Anexa la Dispozitia nr. 46/23.04.2026

REGULAMENTUL
de ordine interioard al salariailor , functionari publici §i personal contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Grojdibodu

CAPITOLUL 1
DISPOZITH GENERALE

Art.1 (1) Comuna Grojdibodu, ca autoritate a Administratiei publice locale, in
indeplinirea atributiilor stabilite prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
‘Codul administrativ, cu modificarile i completérile ulterioare, este o structuri functionald cu
Activitate permanentd constituitdi din Primar, Viceprimar, Secretar general al unititii
administrativ teritoriale si aparatul de specialitate al Primarului, denumit3 Primirie. Ea duce
la indeplinire hotirarile Consiliului Local si dispozitiile Primarului, exerciti prerogativele
conferite prin Ordonanta de Urgentii a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completirile ulterioare si alte acte normative speciale si solutioneazi, in
conditiile legii, probleme curente ale colectivititii locale.

(2) Prezentul Regulament de ordine interioari (R.O.1.) este elaborat in
conformitate cu dispozitiile din:
- Constitutia Romaniei,republicats;
- Ordonanta de urgentsi a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completérile ulterioare;
- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii,cu modificirile si completarile ulterioare;
- Hotararea Guvernului nr. 250/1992, republicati, privind concediul de odihni si alte concedii
ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din
nitatile bugetare;
- Hotérarea Guvernului Romaniei nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice;
- Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicat, cu modificirile si completdrile ulterioare;
- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
- Legea nr. 319/2006 a securititii si sin3ititii in munca si ale celorlalte acte normative
nationale care reglementeazi raporturile de munci si de disciplind a muncii;
- OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca cu modificirile si
completérile ulterioare respectiv Legea nr.25/2004;

Art.2 Regulamentul de ordine interioari (ROI) are ca scop aducerea la cunostinta
personalului institutiei a drepturilor si obligatiilor ce i revin in vederea asigurarii disciplinei
in munca.



Art.3 (1) Regulamentul de ordine interioard (ROI) este o reglementare prin care
se stabilesc normele de conduits si disciplin interioar3 adresandu-se tuturor persoanelor
din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului, din momenty] nasterii raporturilor
de munca ori de serviciu $i pand la incetarea acestor raporturi.

(2) Disciplina presupune existenta si respectarea unui ansambly de norme
juridice. In caz de nerespectare acestor norme juridice, se aplicd sanctiuni
corepunzitoare normei incilcate.

Art.4(1) Dispozitiile prezentului regulament se aplicd intregului personal din
aparatul de specialitate al Primarului, indiferent de durata raporturilor de munci ori de
serviciu.

(2) Persoanele care lucreazi in cadrul institutiei ca detasati, colaboratori sau
studenti (care fac practici in institutie) sunt obligate si respecte regulile de disciplini
specifice locurilor de munci in care 1si desfagoari activitatea.

Art.5(1) Dispozitiile ROI produc efecte pentru toti angajatii din institutie,
inclusiv pentru salariatii aflati in perioada de proba, de la angajarea lor in munci.

(2) Noii angajati vor lua la cunostintd de continutul ROI anterior primirii
dispozitiei de numire/semnirii contractului individual de munci.

(3) Dovada lurii la cunostintd de continutul ROT este fisa postului, care va
cuprinde o responsabilitate referitoare I obligatia respectirii ROL.

Art.6(1) Obligativitatea respectdrii prevederilor prezentului ROI revine si
salariatilor detasati de la alti angajatori, pentru a presta munca in cadrul institutiei pe
perioada detasarii.

(2) Persoanelor delegate care presteazi munca in cadrul institutiei le revine
obligatia de a respecta, pe langs normele de disciplina stabilite de citre angajatorul
acestora si normele de disciplini a muncii specifice procesului de munci unde isi
desfigoari activitatea pe parcursul delegiri.

Art.7Cunoasterea prevederilor ROI este obligatorie pentru toate categoriile de
personal mentionate la articolul de maj sus si se realizeazi astfel:

- prin intermediul primarului, secretaruluj general cét si prin afisare pe site-ul
Primdriei, pentru personalul salariat, pentru personalul nou angajat si pentru alte

categorii de salariati.

CAPITOLUL 2
RAPORTURI DE MUNCA SAU DE SERVICIU
Nasterea raporturilor de muncs sau de serviciu

Sectiuneal- Numirea in functia publici a Functionarilor publici

Art.8 (1)in Primaria Comunei Grojdibodu raporturile de munca dintre angajator
si angajati functioneazi pe principiul egalititii de tratament, cu respectarea autoritatii
conferite de lege structurilor administrative, a prevederilor din Fisa postului si a
demnititii fiecirui angajat.

(2) Discrimindrile fata de un angajat sau candidat la Ocuparea unui post vacant,
pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenent3 nationals,
rasa, culoare, etnie, opinie politicd, origine social, handicap, situatie materiali,
apartenenta sau activitate sindicals, sunt interzise.
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(3) Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se realizeazi in

conformitate cu urmatoarele principii:

a) principiul legalititii, potrivit ciruia sunt respectate prevederile Constitutiei i
legislatiei nationale in materie, precum si prevederile acordurilor si altor documente
Juridice internationale la care Romaénia este parte;

b) principiul respectarii demnititii umane, potrivit ciruja fiecdrei persoane 1i este
garantatd dezvoltarea liber3 si deplind a personalititii;

¢) principiul cooperrii si al parteneriatului, potrivit ciruia autoritatile
administratiei publice centrale si locale colaboreazi cu societatea civild si organizatiile
neguvernamentale pentru elaborarea, implementarea, evaluarea $i monitorizarea
politicilor publice si a programelor privind eliminarea tuturor formelor de discriminare
pe criteriul de sex, precum si pentru realizarea de facto a egalitdtii de sanse si de
tratament intre femei si barbati;

d) principiul transparentei, potrivit ciruia elaborarea, derularea, implementarea
si evaluarea politicilor si programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului
larg;

€) principiul transversalititii , potrivit ciruia politicile si programele publice care
apard si garanteazi egalitatea de sanse si de tratament intre femeij si barbati sunt realizate
prin colaborarea institutiilor si autoritatilor cu atributii in domeniu la toate nivelele vietii
publice.

f) prin hirtuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzitor care
are loc intr-o perioads, este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic,
limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate $i care ar putea afecta
personalitatea, demnitatea sau integritatea fizici ori psihologic3 a unei persoane ; prin
sex desemndm ansamblul trisiturilor biologice si fiziologice prin care se definesc
femeile si barbatii;

g8) prin gen desemnim ansamblul format din rolurile, comportamentele,
trasaturile si activititile pe care societatea le consideri potrivite pentru femei si,
respectiv, pentru birbati.

h) la revenirea la locul de muncs salariata/salariatul are dreptul la un program de
reintegrare profesionald, a cirui durati nu poate fi mai mica de 5 zile lucritoare.

Art.9 Ocuparea unei functii publice vacante se face prin promovare, transfer,
redistribuire gi concurs. Procedura de selectare prin concurs se face firs discrimindri pe
criterii politice, sex, confesionale §1 stare materiali.

Art.10 Incadrarea in munci a functionarilor publici se realizeazi in conformitate
cu dispozitiile Ordonantei de urgentd nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificérile §i completirile ulterioare.

Art.11 (1) Numirea in functiile publice pentru care se organizeazi concurs, se
face prin dispozitia Primarului. Dispozitia Primarului are form3 scris3 si va contine
temeiul legal al numirii, numele functionarului public, denumirea functiei publice, data
la care urmeazi si exercite functia publics, drepturile salariale, locul de desfisurare a
activitatii precum si durata programului de lucru. Figa postului aferents functiei publice
s¢ anexeaza la actul administrativ de numire, iar o copie se inméaneazi functionarului
public.

(2) La intrarea in corpul functionarilor publici, functionarul public depune
jurdmantul de credinti in termen de 3 zile de la emiterea actului de numire in functia
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publici definitiva.

(3) Jurdaméntul are urmatoarea formuli: »Jur sd respect Constitutia, drepturile gi
libertdtile fundamentale ale omului, sd aplic in mod corect gi Jard pdrtinire legile tirii
sd indeplinesc constiincios indatoririle ce imi revin in functia publicd in care am fost
numit, sd pdstrez secretul profesional si sé respect normele de conduitd profesionald si
civicd. Asa sd-mi ajute Dumnezeu”. Formula religioasd de incheiere va respecta
libertatea convingerilor religioase.

(4) Refuzul depunerii jurimantului prevézut la alineatul (3) se consemneazi in
scris i atrage revocarea actului administrativ de numire in functia publica.

Art.12 Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile Pirtii a-VI-a, Titlul II,
Capitolul IX , Sctiunea I, I siIll, din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

cu modificarile si completirile ulterioare.

Sectiunea 2 —Angajarea cu contract individual de munci a personalului
contractual

Art.13(1) Posturile specifice personalului contractual se scot la concurs, in
conformitate cu Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare
a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin
Hotarérea nr. 1336/2022.

(2) Autoritatea publica are obligatia de a publica cu cel putin 15 zile lucritoare
inainte de data stabilitd pentru prima probd a concursului pentru ocuparea unui post
vacant si cu cel putin 10 zile inainte pentru ocuparea unui post temporar vacant anuntul
privind concursul la sediul institutiei prin afisare si pe pagina proprie de internet | la
sectiune special create in acest SCop , urmatoarele elemente :

a) Numdrul , denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs , structurile in
cadrul cérora se afli acestea , precum si perioada si durata timpului de lucru st daci se
incheie pe durati determinati sau nedeterminati pentru fiecare post in parte;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
locul de depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale compartimentului
resurse umane sau, dupd caz, ale compartimentului care asigurd organizarea gi
desfasurarea concursului;

¢) conditiile generale prevazute la art. 15,din HG 1336/2022 conditiile specifice
prevazute in fisa de post, precum si cerintele specifice previzute la art. 542alin. (1) si
(2) din Ordonanta de urgent a Guvernului nr. 5 7/2019, cu modificirile si completarile
ulterioare;

d) bibliografia si tematica;

e) calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data-limit si ora pana la
care se pot depune dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora si locul de
desfasurare a probelor de concurs, termenele in care se afiseazi rezultatele pentru fiecare



proba, termenele in care se pot depune si in care se afiseazi rezultatele contestatiilor,
precum si termenul in care se afiseaza rezultatele finale.

(3) Anuntul previzut la alin. (2) se mentine pe pagina de internet a autorititii sau
institutiei publice organizatoare timp de cel putin 2 zile lucrétoare de la data afisarii
rezultatelor finale ale concursului.

(4) Anuntul previzut la alin. (2) se transmite spre publicare cdtre portalul
posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, cu respectarea
termenelor previzute la alin. 2).

(5) Publicitatea in cazul modificirii unor aspecte referitoare la organizarea sau
desfagurarea concursului se realizeazi in cel mai scurt timp prin mijloacele previzute la
alin. (2).

(6) Nerespectarea prevederilor cu privire la publicitatea concursului constituie
motiv de anulare a concursului pentru ocuparea unui post vacant sau pentru ocuparea
unui post temporar vacant.

(D in situatia in care autorititile sau institutiile publice considers necesar, pot
asigura publicarea anuntului $i prin alte forme de publicitate suplimentare.

Art.14 Angajarea se va face in conditiile stabilite de lege, numai in baza
aptitudinilor $i competentei profesionale, in limita posturilor disponibile, vacante sau
nou infiintate. Procedura de angajare prin concurs se va face firi discrimindri pe criterii
politice, etnice, sex confesionale si stare material3.

Art.15 (1) Incadrarea in munci a personalului contractual se face prin incheierea
unui contract individual de muncs » redactat in 2 exemplare , din care unyl va fi Tnménat
noului angajat. Contractul individual de munca se modifica prin act aditional ori de cite
ori intervin schimbiri in clauzele acestuia.

(2) Contractul individual de munci va cuprinde cel putin urmitoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munci sau , in lipsa unui loc de munca fix , posibilitatea ca salariatul
sa munceasca in diverse locuri ;

¢) sediul sau , dupi caz , domiciliul angajatorului ;

d) functia conform specificatiei Clasificirii ocupatiilor din Romania sau altor
acte normative , precum si fisa postului , cu specificarea atributiilor postului ;

e) criteriile de evaluare a activitdtii profesionale a salariatului precum si
formarea profesionals aplicabile la nivelul angajatorului ;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaz3 s3 1si produca efectele;

h) in cazul unui contract de muncs pe duratd determinata sau al unui contract de
munca temporara, durata acestora;

i) durata concediului de odihn la care salariatul are dreptul;

J) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata
acestuia;

k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normalj a muncii,exprimata in ore/zi si ore/sdptimana;

m) indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeazi conditiile de

munca ale salariatului;



n) durata perioadei de proba;

0) dreprurile §i obligatiile partilor privind securitatea si sinitatea in muncs
precum si drepturile si obligatiile generale ale partilor.

(3) Contractul individual de munca poate contine si alte clauze negociate intre
parti, In conformitate cu prevederile legale.

Art.16(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului
individual de munci se poate stabili o perioadd de proba de cel mult 90 de zile
calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice
pentru functiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap
se realizeazi exclusiv prin modalitatea perioadei de probi de maximum 30 de zle
calendaristice.

(3) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de probd, contractul individual de muncs
poate inceta exclusiv printr-o notificare scrisd, fird preaviz, la initiativa oricireia dintre
parti, fira a fi necesari motivarea acesteia.

(4) Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiazi de toate drepturile si are
toate obligatiile previzute in legislatia muncii, 1n contractul colectiv de muncs aplicabil,
in regulamentul intern, precum si In contractul individual de munca.

(5) Pentru absolventii institutiilor de Invatamant superior, primele 6 luni dupa
debutul 1n profesie se considers perioadi de stagiu. Fac exceptie acele profesii in care
stagiatura este reglementats prin legi speciale. La sfarsitul perioadei de stagiu,
angajatorul elibereazi obligatoriu o adeverinti, care este vizati de inspectoratul
teritorial de munci in a crui razi teritoriali de competenta acesta 1si are sediul.

(6) Modalitatea de efectuare a stagiului prevazut la alin. (5) se reglementeaz3 prin
lege*) speciala.

(7) Perioada de probi constituie vechime in munca. Celelalte prevederi cuprinse
in Codul muncii, actualizat si completat referitoare la perioada de proba rimén valabile.

Art.17 (1) Deoarece raporturile de munci ale salariatilor au la bazi un contract
individual de munci,modificarea acestuia nu poate fi facuta decét in conditiile legii.

(2) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul
partilor. Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare dintre
urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munci;

e) salariul;

f) timpul de munci si timpul de odihna.

(3) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea
sau detasarea salariatului intr-un alt loc de munci decit cel prevazut in contractul de
munca.

(4) Prin exceptie, modificarea unilaterals a contractului individual de munc3 este
posibild numai in cazurile si in conditiile precizate in Codul Muncii.

Sectiunea 3 - Dispozitii comune celor dous categorii de raporturi juridice



Art.18 (1) La inceperea raporturilor de serviciu sau a contractului individual de
munci,fiecare persoani primeste actul administrativ de numire,emis in conditiile legii.

(2) Redistribuirea intr-un nou loc de munca poate fi efectuati in functie de
necesitdile institutiei si in conformitate cu pregétirea salariatului §i cu legislatia in
vigoare.

Art.19 Suspendarea raporturilor de serviciu sau a contractului individual de
munca poate interveni de drept, prin acordul pirtilor sau prin actul unilateral al uneia
dintre parti,in cazurile si in conditiile precizate in O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile $i completarile ulterioare si de Codul Muncii.

A CAPITOLUL 3
INCETAREA RAPORTURILOR DE MUNCA ORI DE SERVICIU

Sectiuneal- fncetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici

Art.21 (1) Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face
prin Dispozitia Primarului si are loc in urmatoarele conditii:

a) de drept;

b) prin acordul pirtilor,consemnat in scris;

¢) prin eliberare din functia publics;

d) prin destituire din functia publici;

d) prin demisie.

(2)Raportul de serviciu inceteazi de drept:

a) La data decesului functionarului public;

b) la data rimanerii definitive a hotararii judecitoresti de declarare a mortii
functionarului public;

¢) daci functionarul public numai indeplineste una dintre conditiile previzute la
art. 465 alin. (1) lit. a) si d) din Codul administrativ;

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsti standard*) si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare, daci persoana care are competenta de numire in
functia publica nu dispune aplicarea prevederilor alin. (2);

¢) la data emiterii deciziei medicale asupra capacititii de munci in cazul
invaliditatii de gradul I sau IL, in situatia in care functionarului public ii este afectats
ireversibil capacitatea de munca;

f) ca urmare a constatirii nulitdtii absolute a actului administrativ de numire in
functia publicd, de la data la care nulitatea a fost constatata prin hotirare Jjudecitoreasci
definitivi;

g) cénd prin hotirare judecitoreascs definitiva s-a dispus condamnarea pentru o
faptd prevazuti la art. 465 alin. (1) lit. h) din Codul administrative, ori s-a dispus
aplicarea unei pedepse privative de libertate, la data rimanerii definitive a hotararii de
condamnare, indiferent de modalitatea de individualizare a executirii pedepsei;

h) ca urmare a interzicerii exercitirii dreptului de a ocupa o functie publici sau
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru sivérsirea faptei, ca pedepse complementare, sau ca urmare a
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interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii, ca masurd de siguranta,
de la data ramanerii definitive a hotirarij judecitoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) ca urmare a constatirii faptului ci functia publici a fost ocupati cu
nerespectarea dispozitiilor legale de citre o persoand care executa la data numirii in
functia publica o pedeapsi complementari de interzicere a exercitiului dreptului de a
ocupa o functie care implici exercitiul autorititii de stat;

J) ca urmare a constatirii faptului ci functia publici a fost ocupatd cu
nerespectarea dispozitiilor legale de citre o persoand care a fost lucritor al sau
colaborator al Securititii, pe baza hotirrii Judecitoresti definitive;

k) la data expiririi termenului in care a fost ocupatd pe perioadd determinati
functia publici, cu excepfia aplicirii prevederilor art. 376 alin. (2) din Codul
administrativ;

1) alte cazuri previzute expres de lege.

(2) in mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data
indeplinirii cumulative a conditiilor de varsti standard $i a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare §i cu aprobarea conducitoruluj autoritafii sau institutiei publice,
functionarul public poate fi mentinut in functia publici detinutd maximum 3 anj peste
varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a raportului de serviciu.
Pe perioada in care este dispusa mentinerea in activitate pot fi aplicate dispozitiile art.
378 din Codul administrativ.

(3)  Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face, in
termen de 5zile lucritoare de la intervenirea lui,prin act administrativ al persoanei care
are competenta legald de numire in functia publica. Actul administrativ prin care s-a
constatat incetarea de drept a raporturilor de serviciy se comunici Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucrétoare de la emiterea lui.

Art.22 (1) Primarul comunei va dispune eliberarea din funcia publica prin
act administrativ,care se comunici functionarului public in termen de 5 zile
lucritoare de la emitere,in urmitoarele cazuri:

a) autoritatea sau institutia publicd si-a incetat activitatea in conditiile legii, iar
atributiile si personalul acesteia nu au fost preluate de o alti autoritate sau institutie
publici;

b) autoritatea sau institutia publici a fost mutati fntr-o alti localitate, iar
functionarul public nu este de acord si o urmeze;

) autoritatea sau institutia publicd 1isi reduce personalul ca urmare a
reorganizarii activitatii, prin reducerea postului ocupat de functionarul public;

d) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publica ocupata de citre
functionarul public a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru
motive neintemeiate, de la data rimanerij definitive a hotirarii judecitoresti prin care s-
a dispus reintegrarea;

€) pentru incompetents profesionald, in cazul obtinerii calificativuluj
nesatisfacator in urma derularii procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale, respectiv necorespunzator, in conditiile previzute la art. 475 lit. b) din
Codul adimistrativ;

f) functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art.
465 alin.(1)lit.f),g)sau g”2) cu privire la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii in
conditiile legii, potrivit prevederilor art. 465 alin. (2) din Codul adimistrativ;



g) starea sinititii fizice sauw/si psihice a functionarului public, constatati prin
decizie a organelor competente de expertizd medicald, nu ii maj permite acestuia s3 fsi
indeplineasci atributiile corespunzatoare functiei publice detinute;

h) ca urmare a refuzului neintemeiat al inaltului functionar public de a da curs
mobilititii in conditiile art. 503 alin. (8) din Codul adimistrativ.

(2) In cazul eliberrii din functia publics, autoritatea publica locala este obligati
sa acorde functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(3) In perioada de preaviz, Primarul comunei, poate acorda celui in cauzs
reducerea programului de lucru » pand la 4 ore zilnic , fara afectarea drepturilor salariale
cuvenite,

(4) 1n cazurile prevazute la alin. (1) lit. ¢), d) si f), in perioada de preaviz, daci
in cadrul autoritatii sau institutiei publice exist3 functii publice vacante corespunzatoare,
aceasta are obligatia si le puni la dispozitia functionarilor publici. In sensul prezentului
cod, sunt considerate functii publice corespunzitoare:

a) functiile publice de acelasi nivel, identificat prin categorie, clasa si, dupi caz, grad
profesional;

b) functii publice de nivel inferior,in cazul in care in cadrul autoritatii sau institutiei
publice nu existi functiile publice previzute Ia lit. a).

(5) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) - d) si f), daci nu existi functii publice
vacante corespunzitoare in cadrul nstitutiei publice, Primiria comunei are obligatia de
a solicita Agentiei Nationale a F unctionarilor Publici, in perioada de preaviz, lista
functiilor publice vacante. in cazul In care existi o functie publici vacanti
corespunzatoare,identificati in perioada de preaviz,functionarul public 1i sunt aplicabile

dispozitiile art. 506 din Codul adimistrativ.

(6) Functionarul public de conducere eliberat din functia publici de conducere
detinutd ca urmare a reorganizarii activitiii in conditiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) are
dreptul si ocupe o nous functie publicd, in urmatoarea ordine de precadere:

a) o functie publicd de conducere vacantd de acelasi nivel sau o functie publici
de conducere de nivel ierarhic inferior vacantd, pentru care indeplinegte conditiile de
ocupare a postului, conform figei postului;

b) daci nu existi o functie publici de conducere vacants corespunzitoare, postul
ocupat de acesta se transformsi in functie publici de executie care corespunde studiilor
si vechimii in specialitatea functionarului public de conducere , de reguli , la nivelu]

compartimentului din care a ficut parte acesta.
Sectiunea 2 - Incetarea raporturilor de munci ale personalului contractual

Art.23(1) Incetarea contractuluj individual de munci se poate face, in cazurile
Siin conditiile precizate de Codul Muncii cu modificirile si completirile la zi:

a) de drept;

b) ca urmare a acorduluj pértilor , la data conveniti de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti,in cazurile si In conditiile
limitativ previzute de lege.

(2) Contractul individual de muncs inceteazi de drept:

a) la data decesului salariatului say al angajatorului persoana fizica , precum si in
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cazul dizolvarii angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a Incetat
existenta conform legii

b) la data raméanerii irevocabile a hotararii Judecatoresti de declarare a mortii sau
a punerii sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérsta standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul
pensiei de invaliditate, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru
limita de vérsta cu reducerea varstei standard de pensionare

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractuluj individual de munca,
de la data la care nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare
Judecatoreasca definitiva;

€) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de
la data raménerii definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a
avizelor, autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura
de siguranta ori pedeapsa complementara, de la data raméanerii definitive a hotararii
judecatoresti prin care sa dispus interdictia;

i) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata
determinata;

j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul
salariatilor cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani.

(3) Concedierea reprezinti incetarea contractului individual de munci din
inifiativa angajatorului. Concedierea poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana
salariatului sau pentru motive care nu tin de persoana salariatului.

(4) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusi:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical
conform legii;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care femeia salariata este gravida, In masura in care angajatorul a
luat cunostinta de acest fapt antetior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in vérsta de panala2 ani sau,
in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea vérstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7
ani sau, In cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea
vérstei de 18 ani;

g) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu
exceptia situatiei in care concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinara grava
sau pentru abateri disciplinare repetate, savarsite de catre acel salariat;

h) pe durata efectuarii concediului de odihna.

(5) Primarul comunei Grojdibodu in calitate de ordonator de credite dispune
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concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere gravi sau abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munci,
sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara; Concedierea poate fi dispusi numai
dupi indeplinirea de citre angajator a cercetarii disciplinare prealabile si Tn termenele
stabilite de legislatia muncii;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare de
30 de zile, in conditiile Codului de proceduri penali;

¢) In cazul in care,prin decizie a organelor competente de expertizi medicald,se
constata inaptitudinea fizici si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia s3
isi indeplineasci atributiile corespunzitoare locului de munci ocupat;

(6) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in
care este Incadrat;

(7)  Primarul in calitate de ordonator de credite dispune concedierea pentru
motive care nu tin de persoana salariatului ca urmare a desfiintarii efective, cu o cauzi
reald si serioasi a locului de munci ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive
fard legatura cu persoana acestuia. Concedierea pentru motive care nu tin de persoana
salariatului poate fi:

a) individuals;

b) colectivi, reprezinti concedierea, intr-o perioadi de 30 de zile calendaristice,
din unul sau mai multe motive care nu tin de persoana salariatului,a unui numir de cel
putin 10 salariati, daci angajatorul care disponibilizeaz3 are incadrati mai mult de 20 de
salariati si mai putin de 100 de salariati;

(8) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiazs de
masuri active de combatere a somajului §i pot beneficia de compensatii In conditiile
prevézute de lege.

(9) In cazul concedierii, autoritatea publicd locali este obligatd si acorde
salariatului un preaviz conform prevederilor din Codul muncii de minim 20 zile
lucratoare.

(10) Primarul comunei dispune incetarea contractului de muncd prin act
administrativ, care se comunici salariatului in termen de 5 zile lucritoare de la
emitere,prin registratura generali a institutiei. Actul administrativ produce efecte de la
data comunicirii sale.

(11) In cazul refuzului salariatului de a primi personal de la registratura generald
a institutiei a adresei de Tnaitare a actuluj administrativ de incetare a contractului de
muncd,se va intocmi Proces verbal de constatare a refuzului, avizat de citre secretary]
UAT. Ulterior adresa va fi transmisi de registratura generali a institutiei prin scrisoare
recomandati cu confirmare de primire, prin posta, la adresa din actul de identitate
valabil, aflat la dosarul personal al salariatului.

Sectiunea 3 — Dispozitii comune celor doua raporturi juridice
Art.24 (1) La incetarea raporturilor de serviciu/contractului de muncs institutia

va elibera angajatului, prin compartimentul Resurse Umane, adeverinta care si ateste
activitatea desfisurati in cadrul institutiei, durata activitatii, salariul, vechimea in



munca, in meserie sau/si Specialitate; data lichidrii si motivul incetarii raporturilor de
serviciu/contractului de muncd, nota de lichidare cu precizarea drepturilor de concediu
de odihni si a debitelor (daci este cazul), precum si recomandare (calificativ), daca se
solicita.

(2) Operarea in Registrul de evidents a salariatilor a incetirii activitatii se va face
in ultima zi a activitatii, respectiv a preavizului (declangat de salariat sau de conducerea
institutiei).

(3) Lichidarea definitivi a drepturilor banesti ale fostului angajat se face odati cu
plata salariilor pentru luna n care inceteazi raporturile de serviciu/contractul individual
de munci.

Art.25 La incetarea raporturilor de serviciu sau a raporturilor de munca,
functionarului public respectiv salariatului 1i revin urmitoarele obligatii:

a) S& predea lucririle finalizate $11In curs de realizare, unui inlocuitor sau sefului

sdu direct;
b) sa lichideze toate datoriile, de orice natura, fad de institutie prin procedura
completdrii Notei de lichidare.in cazul in care angajatul nu poate lichida toate datoriile
materiale, se vor emite angajamente de plati care vor constituj titlu executoriu pentru
acele datorii;

C) sd returneze documentatiile si materialele de specialitate de care a beneficiat
in calitate de angajat si sd predea In buni stare mijloacele tehnice si obiectele de inventar
avute in folosint3;

d) sdrespecte obligatiile ce revin angajatilor si normele de conduitj s1in perioada
de preavizare.

Art.26 Personalul care a demisionat va putea fi reangajat in Administratia locals

Grojdibodu, in conditiile legii.

CAPITOLUL 4
DREPTURILE S$1 OBLIGATIILE PERSONALULUI ANGAJAT

Sectiunea I — Drepturile si obligatiile functionarilor publici

Art.27 Functionarul public are urmitoarele drepturi:

a) sd i se garanteze dreptul la opinie fiind interzisi orice discriminare intre
functionarii publici pe criterii politice, sindicale, religioase, etnice, de sex, stare
materiald, origine sociald sau de orice alt3 naturi.

b) dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea
prezentului cod si care 1l vizeazs ih mod direct.

C) sd i se garanteze dreptul la asociere sindicali in conditiile legii; cei interesati
pot, in mod liber, si infiinteze organizatii sindicale, si adere Ia ele si sd exercite orice
mandat in cadrul acestora;

d) sd i se recunoasci dreptul la greva,in conditiile legii;

€) pentru activitatea desfasurats, functionarii publici au dreptul la salariu, prime
si alte drepturi, in conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

f) functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati si poarte uniforma in
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timpul serviciului, o primesc gratuit;

g) functionarii publici pot fi alesi sau numitj intr-o functie de demnitate publici,
in conditiile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ $i cu respectarea conditiilor
prevazute de cartea I titlul IV din Legea nr. 161/2003, cu modificirile si completirile

ulterioare.
h) Sa beneficieze,in conditiile legii,de concediu de odihna,la concedii medicale si

la alte concedii, in conditiile legii.

1) In perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate si a celor pentru
cresterea si Ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate
decét din initiativa functionarului public in cauzi;

j) si beneficieze de condiii normale de munci si igiend, de naturd si le
ocroteasca sdndtatea si integritatea fizici si psihici si s3 i se asigure adaptarea locului
de munca pentru functionarii publici cu dizabilititi si de a pune la dispozitia acestora
instrumentele de asigurarea accesibilititii,in vederea exercitiirii in mod corespunzitor
a atributiilor aferente functiilor publice ocupate de acestia;

k) beneficiaza de asistent medicald,proteze i medicamente,in conditiile legii;

1) beneficiazi de vechime in munca, in specialitate i in grad profesional, precum
si de pensii si de celelalte drepturi de asigurdri sociale de stat, si de sanatate potrivit
legii;

m) in caz de deces al functionarului public, membrii familiej care au, potrivit
legii, dreptul Ia pensie de urmag primesc pe o perioadi de 3 luni echivalentul salariului
de bazi din ultima lun3 de activitate a functionarului public decedat; in cazul in care
decizia pentru pensia de urmag nu a fost emisa din vina autoritatii sau a institutiei publice
in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare drepturile
prevazute la alin. (1) pana la emiterea deciziej pentru pensia de urmas;

n) si beneficieze in exercitarea atributiilor lor de protectia legii;

0) sd primeasci despagubiri de la institutie in situatia in care acesta a suferit,din
culpa institutiei publice, un prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de
serviciu,

p) pot desfasura activitifi remunerate in sectorul public §i in sectorul privat, cu
respectarea prevederilor legale privind incompatibilititile si conflictul de interese.

Art.28 Functionarul public are urmatoarele obligatii specifice:

a) sd promoveze suprematia legii, s3 respecte Constitutia i legile tirii, statul de
drept, drepturile si libertitile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia
publica, precum si si actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in
conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduits care rezulti
din indatoririle prevazute de lege.

b) sd exercite functia publici cu obiectivitate, impartialitate si independents,
fundamentindu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice si sd se abtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

¢) si adopte o atitudine neutri fatd de orice interes personal, politic, economic,
religios sau de alti naturi si s nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau

influente de orice natura.



d) de a nu aduce atingere demnittii, imaginii, precum si vietii intime, familiale
si private a oricirei persoane.

d) sd indeplineasci atributiile ce le revin din functia publica pe care o detin,
precum si atributiile ce le sunt delegate;

e) sd se conformeze dispozitiilor date de functionarii cu functii publice de
conducere cirora le sunt subordonati direct, cu exceptia cazurilor in care apreciaza ci
aceste dispozitii sunt ilegale. In asemenea cazuri functionarul public are obligatia si
motiveze in scris refuzul indeplinirii dispozitiei primite. Daci functionarul public care
a dat dispozitia stiruie in executarea acesteia, va trebui s o formuleze in scris. In aceasts
situatie dispozitia va fi executats de cel care a primit-o;

f) au indatorirea si pistreze secretul de stat si secretul de serviciu,in conditiile
legii;

g) sd pastreze confidentialitate in legaturd cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunostingd in exercitarea functiei;

h) le este interzis s solicite sau s accepte,direct sau indirect,pentru ei sau pentru
altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje;

i) sa prezinte, in conditiile legii, la numirea si la eliberarea din functie, precum si
atunci cand apar modificari, declaratia de avere si declaratia de interese;

J) sa rezolve lucririle repartizate de conducitorul compartimentului in care
functioneazi;

k) le este interzis si primeasca direct cereri a ciiror rezolvare intrd in competenta
lor ori s intervina pentru solutionarea acestor cereri;

1) sé-si perfectioneze pregitirea profesionald fie in cadrul autoritatii sau
institutiei publice, fie urméand cursuri de perfectionare organizate in acest scop;

m) au obligatia respectirii regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor.

Sectiunea 2- Drepturile si obligatiile personalului contractual

Art.29 Persoana angajati cu contract individual de muncd are urmitoarele
drepturi:

a) sd i se asigure un loc de munci potrivit aptitudinilor, pregitirii profesionale,
aspiratiilor, precum si necesitatilor institutiei;

b) sé fie salarizat In raport cu cantitatea, calitatea si importanta muncii pe care o
desfigoar3;

C) sdise asigure stabilitatea in munca, contractul de munci neputand si inceteze
sau sd fie modificat decat in cazurile previzute de lege;

d) si participe la conducerea, organizarea si controlul activititii, sa participe la
concurs i s& poatd fi numit in functii de conducere;

e) sd fie promovat in grade/trepte de salarizare si In functii superioare in raport
cu pregétirea profesionald, rezultatele muncii, cu respectarea prevederilor legale;

f) sd i se asigure repaus siptimanal si concediu anual de odihna, concedii
medicale si alte concedii; in perioada concediilor de boald, a concediilor dematernitate
$i a celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor, contractele de munci nu pot inceta si nu
pot fi modificate decit din initiativa angajatului in cauzi;



g) sé beneficieze de conditii corespunzatoare de munci si de protectie a muncii,
de asistentd medicals, de indemnizatii in caz de incapacitate temporard de munci, de
masuri pentru prevenirea imbolnavirilor, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
prevederile contractului individual de munca;

h) sé beneficieze de dreptul la pensie pentru munca depusi si limita de varsti sau
in caz de invaliditate, precum si de celelalte drepturi de asigurdri sociale de stat, potrivit
legii;

1) sa se asocieze In organizatii sindicale;

k) s3 beneficieze de egalitate de sanse si tratament;

1) s& participe la formare profesionali.

Art.30 Personalul angajat cu contract de munci are urmatoarele obligatii
specifice:

a) sd respecte si si sustind interesele generale ale institutiei, si nu denigreze
conducerea institutiei sau pe ceilalti angajati ai ei;

b) sa-si perfectioneze pregitirea profesionald si de specialitate si sd-si valorifice
cunostintele profesionale, initiativa si spiritul creator si de competentd, conform
cerintelor postului pentru care este angajat si salarizat;

c) sd péstreze totald discretie asupra lucrdrilor executate, care au caracter de
confidentialitate, fati de persoane din afara institutiei;

d) sd nu practice activitati care si diuneze intereselor institutiei;

€) s nu se solidarizeze cu angajatii din compartimentul sau compartimentele
primériei care nu respecti obligatiile sau normele de conduita;

f) In relatiile cu personalul din cadrul autoritdtii sau institutiei publice in care isi
desfdgoari activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, personalul angajat cu
contract de munci este obligat si aibd un comportament bazat pe respect, buni- credinti,
corectitudine si amabilitate.

Sectiunea 3 - Obligatii comune celor dous categorii de personal

Art.31 Ambelor categorii de personal le revin urmitoarele obligatii comune:

a) si-si insuseascd prevederile Regulamentului de Organizare si F unctionare |,
ale Regulamentului de Ordine Interioara , sarcinile si responsabilititile previzute in fisa
postului;

b) sdrespecte programul de lucru si sd se prezinte la serviciu intr-o tinutd decents,
in conditii psiho-fiziologice corespunzitoare (sd nu existe situatii de oboseald, consum
de alcool, etc.); si nu consume in timpul programului de lucru sau sa introduc3 in incinta
Primdriei bauturi alcoolice. La locul de munci isi desfasoara activitatea astfel incat si
nu se expund la pericol de accidente atit propria persoana cét si colegii de serviciu;

¢) sa nu inregistreze absente nemotivate; efectuarea unui numir de 3 absente
nemotivate intr-o luni calendaristici atrage dupa sine sanctionarea disciplinari.
Efectuarea unui numir de 10 absente nemotivate pe parcursul unei luni calendaristice
conduce la desfacerea disciplinara a contractului de munc sau incetarea raporturilor de
serviciu.

d) si nu pariseasci locul de munci firi ingtiinfarea, respectiv aprobarea
conducétorului direct i fird mentionarea locului si scopului deplasirii in condica de



prezenti;

€) sd pistreze ordinea si disciplina la locul de munc;

f) si semnaleze Compartimentului Resurse Umane orice modificare a datelor
personale (inclusiv cu caracter familial), intervenita ulterior angajdrii lui in institutie;

g) s utilizeze cu grija si rdspundere echipamentele de birou, mijloacele de
transport si toate celelalte mijloace materiale incredintate in vederea realizirii obiectului
de activitate si si reducd consumurile de materiale §i energetice, prin evitarea risipei si
a pierderilor;

h) si nu dezinstaleze sau si mute echipamentele de tehnici de calcul fara
informarea si acceptul compartimentului informatic;

1) sd utilizeze aplicatiile informatice de gestiune a datelor care fac parte din
sistemul informatic integrat al institutiei;

J) sd realizeze atributiile si lucrarile incredintate in termenul stabilit, la nivelul
calitativ cerut de actele normative si de cerintele specifice fiecirei lucrari;

k) sd execute in caz de necesitate si alte atributii (lucrari), prin conducitorului
unitatii si cuprinderea acestora ca anexe la fisa postului.

1) s& depoziteze Ia sfarsitul programului, in locuri special amenajate sau in

dulapuri incuiate, dupa caz, mijloacele tehnice si echipamentele primite in gestionare,
conform reglementirilor in vigoare,ludndu-se misurile de securitate prevazute de lege
privind asigurarea securitdtii patrimoniului institutiei;
m) sd depoziteze in dulapuri si/sau figete, la sfarsitul programului, documentele
elaborate si cele utilizate. La terminarea programului de lucru,angajatii au obligatia de
a verifica intreruperea energiei electrice, scoaterea de sub tensiune a aparatelor,
inchiderea ferestrelor, incuierea usilor;

n) sd péstreze curdtenia la locul de muncj $i In toate spatiile din institufie;

0) sd propuni ierarhic, orice masurs pe care ar considera-o utili pentru o maj
buni functionare a compartimentului respectiv sau a institutiei in ansamblu;

p) sé dea dispozitii clare si precise (ca salariat cu functii de conducere 1a nivelu]
compartimentelor) si si asigure conditiile necesare pentru executarea §i respectarea
obligatiilor, controland sistematic modul in care acestea sunt aduse la indeplinire;

r) sd se supuni examenelor profesionale, de autorizare, verificare, medicale, etc.,
prevazute de prezentul regulament sau de legislatia in vigoare;

8) In cazul unor situatii de urgents, la cererea conducerii, si se prezinte in cel maj

scurt timp la serviciu.
§) sd respecte normele de mediu,de sinitate i securitate a muncii si pazi contra

incendiilor.

CAPITOLUL 5
DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII

Sectiunea 1- Drepturile conducerii administratiei locale Grojdibodu

Art.32 Conducerea institutiei are urmitoarele drepturi:
a) sd stabileascd organizarea si functionarea unititii;
b) s stabileasci salariile de bazi si sd asigure promovarea personalului in
functii, grade si trepte profesionale, in conditiile legii;



¢) sd stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat,in conditiile legii;
d) s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat,sub rezerva legalitatii

€) Sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
f) sa constate  sdvérgirea abaterilor disciplinare  si  si
aplice sanctiunilecorespunzitoare, potrivit legii,si regulamentului intern.

Sectiunea 2 — Obligatiile conducerii administratiei publice locale Grojdibodu

Art.33 Conducerea Primiriei are urmitoare]e obligatii:

a) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din raporturile de serviciu, din
contractele individuale de munci, din normele legale;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munci;

¢) sd informeze salariatul asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munci;

d) sd elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

€) si comunice salariatilor, prin intermediul comisiei paritare, atunci cind este
cerutd, situatia economici si financiar3 a unitatii;

f) s se consulte cu membrii Comisiei paritare sau cu reprezentantii salariatilor in
privinta deciziilor susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora;si
plateascd toate contributiile aflate in sarcina sa, precum si sd retind si sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii.

g) sddispuni infiintarea registrului general de evidentd a salariatilor si sa opereze
Inregistrérile prevazute de lege;

h)sé asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

1) si asigure mijloacele tehnice si informationale necesare realizirii obiectului de
activitate si si le puni la dispozitia angajatilor, in scopul utilizarii depline i eficiente a
timpului de lucru si implicit in scopul imbunétatirii conditiilor de munci;

J) sd asigure conditiile de respectare a normelor tehnice de protectie a muncii, a
normelor igienico-sanitare, de paza si P.S.I, organizind instruirea personalului (pe
cheltuiala institutiei), potrivit cu specificul locului de munci;

k) s asigure conditii pentru realizarea actiunilor de pregitire profesionala a
angajatilor si si se preocupe de realizarea tuturor programelor de formare gi
perfectionare si de verificare periodicd a cunostintelor i aptitudinilor acestora (pe bazi
de testdri), in vederea evaluirii acestuj proces;

1) si dispund si si urmareascs intocmirea fiselor de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru personalul contractual si a fiselor de evaluare a
performantelor profesionale pentru functionarii publici;

m) s& elibereze salariatului sau unui fost salariat adeverinte care si ateste

activitatea desfiisurata de acesta, durata activititii, salariul, vechimea in munci, in
meserie si in specialitate.



CAPITOLUL 6 5
NORME GENERALE DE CONDUITA PROF ESIONALA

Sectiunea 1 -Norme generale de conduit profesionali a functionarilor publici

Art.34 (1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetitenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practica,in scopul realizirii competentelor autorititii administratiei
publice locale. |

(2) In exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativi, pentru a cdstiga §i a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea administratiei publice locale.

Art.35 Loialitatea fati de Constitutie si lege:

(1) Functionarii publici au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte
Constitutia, legile tirii i sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale,
in conformitate cu atributile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Functionarii publici trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datorati naturii functiilor publice detinute.

Art.36 I oialitatea fata de autoritatile si institutiile publice:

(1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul,precum si
de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia,

(2) Functionarilor publici le este interzis:

(a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu
activitatea autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile
si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

(b) sd facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de
solutionare §i in care autoritatea sau institutia publica in care 1si desfagoari activitatea
are calitatea de parte;

(¢) s@ dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

(d) sd dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daci
aceastd dezviluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze
imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari publici, precum si ale
persoanelor fizice sau juridice;

() sd acorde asistenta si consultanti persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovdrii de actiuni juridice ori de alti naturs impotriva statului sau autorititii ori
institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea;

(3) Prevederile alin.(2) lit. a) — e) se aplicd si dupd incetarea raportului de
serviciu, pentru o perioada de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu prevad alte
termene.

(4) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea
documentelor care contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte
autoritafi ori institutii publice,este permisd numai cu acordul conducitorului institutiei
publice, in care functionarul public respectiv 1si desfasoari activitatea.
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(5) Prevederile prezentului R.O.1. nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legald a functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor
interesati, in conditiile legii.

Art.37 Libertatea opiniilor:

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a
respecta demnitatea functiei publice detinute, coreldnd libertatea dialogului cu
promovarea intereselor institutiei publice Primaria comunei, in care i desfasoara
activitatea.

(2) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu se 13sa influentati de considerente personale sau de popularitate. In
exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie si aiba o atitudine conciliant3 si s
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art.38 Activitatea publici:

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de catre functionarii
publici desemnati in acest sens de conducitorul autorititii sau institutiei publice, in
conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati s participe la activititi sau dezbateri publice,
in calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducdtorul autoritatii ori institutiei publice in care i§i desfagoari activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot
participa la activititi sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca
opinia exprimatd nu reprezinti punctul de vedere oficial al autorititii ori institutiei
publice 1n cadrul careia 1si desfisoari activitatea.

Art.39 Activitatea politica:

In exercitarea functiei publice,functionarilor publici le este interzis:

a) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) s furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

c) sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice
care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sé afiseze, in cadrul institutiei publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art.40 Folosirea imaginii:

In considerarea functiei publice detinute,functionarilor publici le este interzis si
permitd utilizarea numelui sau imaginii proprii n actiuni publicitare pentru promovarea
unei activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art.41 Cadrul relatiilor:

(1) in relatiile cu personalul din cadrul Primériei, precum si cu persoanele fizice
sau juridice, functionarii publici sunt obligati s aibi un comportament bazat pe respect,
buna-credint3, corectitudine si amabilitate.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii persoanelor din cadrul institutiei publice in care isi desfasoara activitatea,
precum si persoanelor cu care intr3 in legatura in exercitarea functiei publice, prin:

(2) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

(b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

(¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.



(3) functionarii publici trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificatd
pentru rezolvarea clari si eficients a problemelor cetétenilor.

(4) functionarii publici au obligatia si respecte principiul egalititii cetitenilor in
fata legii i a autoritatilor publice, prin:

(a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de
situatii de fapt;

(b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiali, sdnatatea, varsta,
sexul sau alte aspecte.

Art.42 Conduita in cadrul relatiilor internationale:

(1) Functionarii publici care reprezinti autoritatea publica locald in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invitimant, conferinte, seminarii si alte activititi
Cu caracter international au obligatia si promoveze o imagine favorabild tirii si
autorititii pe care o reprezinti.

2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis
s& exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile externe, functionarii publici sunt obligati si aibi o conduiti
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisi incalcarea legilor si obiceiurilor
tarii gazda.

Art43 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor:
Functionarii publici nu trebuie si solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturi politics, care
le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui
0 recompensa in raport cu aceste functii.

Art.44 Participarea la procesul de luarea deciziilor:

(1) Inprocesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si actioneze
conform prevederilor legale si si isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis si promitd luarea unei decizii de citre
autoritatea publicd locald, de citre alti functionari publici, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

Art.45 Obiectivitate n evaluare:

(1) iIn exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere,
functionarii publici au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei in functia publics pentru functionarii publici din subordine.

(2) Functionarii publici de conducere au obligatia sd examineze si si aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cind propun ori aprobi avansdri, promovdri, transferuri, numiri sau
eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice
forma de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice functionarilor publici de conducere si favorizeze sau si
defavorizeze accesul ori promovarea in functia publici pe criterii discriminatorii, de
rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute in Codul de
conduita a functionarilor publici (Legea 7/2004).



Art.46 Folosirea prerogativelor de putere publici:

(1) Este interzisi folosirea de ciitre functionarii publici,in alte scopuri decat cele
prevazute de lege, a prerogativelor functiei publice detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor
de acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control,
functionarilor publici le este interzisi urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje 1n
interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Functionarilor publici le este interzis s3 foloseasci pozitia oficiald pe care o
detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta
anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite misuri.

(4) Functionarilor publici le este interzis s impuna altor functionari publici si se
inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori si le sugereze acest
lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art.47 Utilizarea resurselor publice:

(1) Functionarii publici sunt obligati si asigure ocrotirea proprietitii publice si
private a statului si a oragului, s evite producerea oricérui prejudiciu, actionand in orice
situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum si
bunurile apartinind autoritdtii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea
activitatilor aferente functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie si propuna si s asigure, potrivit atributiilor care
le revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile
legale.

Art.48 [imitarea participarii la achizitii,concesionri sau inchirieri:

(1) orice functionar public poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a
statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, cu
exceptia urmitoarelor cazuri:

(a) cand a luat cunostint3, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitates bunurilor care urmeazi si fie vandute;

(b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea
vanzarii bunului respectiv;

(¢) cénd poate influenta operatiunile de vinzare sau cand a obtinut informatii la
care persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile lit. a) se aplica in mod corespunzitor si in cazul concesionirii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea public ori privati a statului sau a unitatilor

administrativ teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisi furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publicd sau privatd a statului ori a unititilor administrativ-
teritoriale,supuse operatiunilor de vénzare,concesionare sau inchiriere,in alte conditii

decat cele previzute de lege.



Sectiunea 2 — Norme generale de conduiti profesionali a personalului contractual

Art.49 Asigurarea unui serviciu public de calitate:

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate
In beneficiul cetitenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea
lor 1n practica, 1n scopul realizirii competentelor autorititii publice locale, in limitele
atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativd, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatii publice locale.

Art.50 Respectarea Constitutiei si a legilor:

(1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte
Constitutia, legile tarii si s actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale,
in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datorati naturii functiilor detinute.

Art.51 Loialitatea fati de autoritatea publica locali:

(1) Personalul contractual are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul
institutiei publice in care isi desfisoars activitatea, precum si de a se abtine de la orice
act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realjtatea in legdtura cu
activitatea institutiei publice in care isi desfisoard activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) s facd aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
institutia publicd in care fsi desfidsoara activitatea are calitatea de parte, dacd nu sunt
abilitati in acest sens;

¢) sd dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decit cele
prevazute de lege;

d) sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dac3 aceast
dezvaluire este de naturi si atrag avantaje necuvenite ori si prejudicieze imagineasau
drepturile institutiei ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si
ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistentd si consultanti persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovirii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autorititii ori
institutiei publice in care Isi desfisoard activitatea.

(3) Prevederile alin.(2) lit.a)-d) se aplicd si dupa incetarea raportului de munci,
pentru o perioadd de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduiti nu pot fi interpretate ca o derogare de
la obligatia legald a personalului contractual de a furniza informatii de interes public
celor interesati, in conditiile legii.

Art.S2 Libertatea opiniilor:

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a
respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor institutiei publice in care isi desfagoara activitatea.



(2) In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu se lisa influentati de considerente personale.

(3) in exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie si aibi o atitudine
conciliantd si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art.S3 Activitatea publica:

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in mas3 se asigurd de catre persoanele
desemnate in acest sens de conducitorul autoritatii publice locale, in conditiile legii.

(2) Angajatii contractuali desemnati si participe la activititi sau dezbateri
publice, in calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare
incredintat de Primar, ca si conducitor al institutiei publice in care isi desfigoard
activitatea sau la cabinetul ciruia sunt incadrati.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot
participa la activiti{i sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci
opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritdtii ori institutiei
publice in cadrul careia Isi desfisoari activitatea.

Art.54 Activitatea politica:

In exercitarea functiei detinute,personalului contractual i este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

c) si colaboreze, atit in cadrul relatiilor de serviciu, cit si in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizri partidelor politice;

d) sa afiseze in cadrul autorititilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art.5S Folosirea imaginii proprii:

In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a
nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activiti{i comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art.56 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei:

(1) In relatiile cu personalul contractual si funcfionarii publici din cadrul
autoritdtii administratiei publice locale in care isi desfdsoard activitatea, precum si cu
persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt obligati si aibi un
comportament bazat pe respect, buni-credinti, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei
si demnitdtii persoanelor din cadrul autorititii administratiei publice locale in care isi
desfdsoard activitatea, precum si ale persoanelor cu care intra in legéatura in exercitarea
functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea aspectelor vietii private;

c) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiala si justificati
pentru rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetitenilor. Personalul contractual are
obligatia si respecte principiul egalititii cetatenilor in fata legii §i a autorititii publice,
prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului
nediferentiat, raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
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nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea material3, sanatatea, vérsta,
sexul sau alte aspecte.

Art.57Conduita in cadrul relatiilor internationale:

(1) Personalul contractual care reprezinti autoritatea administratiei publice
locale in cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatimant, conferinte,
seminarii §i alte activititi cu caracter international are obligatia si promoveze o imagine
favorabil tarii si autorititii sau institutiei publice pe care o reprezinti.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a
nu exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile in afara tarii, personalul contractual este obligat si aibi o
conduitd corespunzatoare regulilor de protocol si si respecte legile si obiceiurile tarii
gazda.

Art.58 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor
Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturi politica, care
le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui
0 recompensa in raport cu aceste functii.

Art.59 Participarea la procesul de luare a deciziilor:

(1) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia si
actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre
autoritatea administratiei publice locale, de citre alti functionari publici, precum si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art.60 Obiectivitate in evaluare:

(1) iIn exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii
contractuali au obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia si examineze si s aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cind propune ori aprobd avansiri, promoviri, transferuri, numiri sau
eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzind orice
forma de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau
defavoriza accesul ori promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii,
de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile Codului de conduiti.

Art.61 Folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute:

Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte
scopuri decét cele previzute de lege.

(1) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de
participare la anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urméri
obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii
materiale sau morale altor persoane.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo
ancheta de orice natura, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea



functiei pe care o detin.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali
sau functionari publici si se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura
acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitindu-le acordarea unor avantaje
materiale sau profesionale.

Art.62 Utilizarea resurselor publice:

(1) Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si
private a statului si a unitatii administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui
prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum si
bunurile apartindnd autoritatii publice locale numai pentru desfasurarea activititilor
aferente functiei detinute.

(3) Personalul contractual trebuie s propuni si si asigure, potrivit atributiilor
care {i revin,folosirea utild si eficient3 a banilor publici , in conformitate cu prevederile
legale.

(4) Personalului contractual care desfisoard activititi publicistice in interes
personal sau activitii didactice i este interzis s foloseasci timpul de lucru ori logistica
institutiei publice pentru realizarea acestora.

Art.63 Limitarea participérii la achizitii , concesiondri sau inchirieri:

(1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea
privatd a statului sau a unitdtilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile
legii, cu exceptia urmitoarelor cazuri:

a) cénd a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la
care persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesionarii
sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publici ori privati a statului sau a unitatii
administrativ-teritoriale.

(3) Angajatilor contractuali le este interzisi furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publici sau privati a statului ori a unitdtii administrativ-
teritoriale,supuse operatiunilor de vanzare,concesionare sau inchiriere,In alte conditii
decit cele prevazute de lege.

(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul realizirii
tranzactiilor prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

Sectiunea 3 — Relatii de serviciu intre angajati si controlul intern

Art.64 (1) Relatiile de serviciu intre angajatii institutiei decurg din structura
organizatorica (de tip piramidal- ierarhic functional) care genereazi relatii de autoritate

pe verticald, si functionale, pe orizontals.
(2) Pe verticala, relatiile sunt de subordonare, de sus in jos, fiecare gef raspunzand
de legalitatea si temeinicia dispozitiilor date, precum si de consecintele acestor

-~ -



dispozitii.

Art.65 (1) Transmiterea dispozitiilor legale de autoritatea ierarhici se face prin
sefii ierarhici directi. Ei pot transmite in caz de urgentd si nemijlocit, sarind treptele
lerarhice, iar cel care a primit dispozitia este obligat s3 informeze pe seful ierarhic direct.

(2) Subalternii sunt obligati si execute intocmai si la timp dispozitiile primite.
Dacé angajatul care primegte o dispozitie de la seful siu considers ci aceasta nu este
Corespunzdtoare sau ci existi motive obiective ce pot impiedica executarea acesteia,
trebuie si-i sesizeze acest lucru.

(3) Daci persoana care a dat dispozitia insisti in executarea acesteia, va trebui s3
o formuleze in scris. In aceasts situatie dispozitia va fi executati de cel care a primit-o.

(4) Adresarea pe cale ierarhici este obligatorie. Orice reclamatie, solicitare sau
propunere nu va fi opritd din circulatie sub nici un motiv de citre sefii ierarhici pana
cand aceasta nu ajunge la cel ciruia i-a fost adresatd, singurul in misurd si decidi a
raspunde.

Art.66 (1) Angajatii care prin natura functiilor vin in contact cu publicul sau cu
organele de avizare si control,trebuie si aiba o tinutd si o comportare corespunzatoare,
sa dea dovadi de solicitudine si de principialitate si si rezolve toate problemele In
spiritul legalititii.

(2) Fiecare sefierarhic este obligat si efectueze in mod sistematic control asupra
modului n care subalternii, nemijlocit, isi aduc la indeplinire sarcinile ce le revin din
fisa postului si din dispozitiile primite,

(3) Conducerea Primiriei din Comuna Grojdibodu efectueazi controale
permanente si/sau periodice la compartimentele din subordine. Controalele se pot referi
la mai multe domenii de activitate sau pot fi limitate la un domeniu de specialitate. Prin
control se realizeazi totodati indrumarea angajatilor in indeplinirea obligatiilor de
serviciu.

(4) Modul de organizare si de efectuare a controalelor se stabileste prin ordine
directe sau note interne.

(5) Fiecare angajat are obligatia de a prezenta la sfarsitul fiecrei siptimani
sefului ierarhic un raport privind activitatea desfasuratd precum si programul
activitatilor propuse pentru urmitoarea saptamana.

Art.67 Constatdrile ficute cu ocazia controalelor se aduc la cunostinta celor
controlati si sefilor directi ai acestora, atat pe parcursul controlului, cét si la sfarsitul
acestuia, stabilindu-se misurile ce se impun a fi luate, cu termene si responsabilitati.
Sefii ierarhici sunt obligati si aduci la indeplinire i s3 urmireasca realizarea masurilor
stabilite In cursul controalelor.

CAPITOLUL 7
SALARIZARE , PROMOVARE , EVALUAREA PERFORMANTELOR
INDIVIDUALE PROFESIONALE

SECTIUNEA 1- Salarizare

Art.68 (1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si
autoritatile publice se asigura de fiecare ordonator de credite.

(2) Ordonatorii de credite au obligatia si stabileascd salariile de bazi,
indemnizatiile de incadrare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in naturd
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prevdzute de lege, sd asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte
profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incét si se incadreze in
sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu.

Art.69 (1)Salariile de bazi sunt diferentiate pe functii,grade/trepte si gradatii.

(2) Fiecarei functii, fieciirui grad/treaptd profesionald ii corespund 5 gradatii,
corespunzdtoare trangelor de vechime in munca, cu exceptia functiilor de demnitate
publica si functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusi in salariul de bazi.

(3) Salariile de baza pentru functiile de executie se stabilesc la gradatia 0 prin
hotérére a consiliului local, in urma consultérii organizatiei sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupi caz, a reprezentantilor salariatilor.

(4) Trangele de vechime in muncd in functie de care se acordi cele 5 gradatii,
precum si cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de bazi avut
la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmatoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - §i se determind prin majorarea salariului de
bazi cu cota procentuald de 7,5%, rezultind noul salariu de bazi;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determind prin majorarea salariului de
bazi avut cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de bazi;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determina prin majorarea salariuluide
bazd avut cu cota procentuald de 5%, rezultind noul salariu de bazi;

d) gradatia 4 - dela 15 ani la 20 de ani - §i se determini prin majorarea salariului
de bazd avut cu cota procentuala de 2,5%, rezultind noul salariu de bazi;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si sedetermind prin majorarea salariului de bazi
avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de bazi.

(5) Gradatia obtinuta se acorda cu incepere de la data de intéi a lunii urmitoare
celei in care s-au implinit conditiile de acordare.

(6) Pentru personalul nou-incadrat, salariul de bazi se determini prin aplicarea
succesivd a majordrilor prevazute la alin. (4), corespunzitor gradatiei detinute.

(7) Pentru acordarea gradatiei corespunzitoare transei de vechime in munca,
angajatorul va lua In considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii
de activitate decit cele bugetare.

(9) Sporurile, indemnizatiile, primele si compensatiile specifice ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul Primériei sunt cele previzute in actele
normative cu privire la salarizarea unitard din fonduri publice.

Art.70 Personalul nou angajat si aflat in perioada de proba/stagiu va fi salarizat
corespunzator legislatiei in vigoare.

Art.71 (1)Salariile se vor plati inaintea oricaror obligatii ale institutiei.

(2) Plata salariilor se face odati pe luna la data stabilitd de ordonatorul de
credite.

SECTIUNEA 2 — Promovarea functionarilor publici

Art.72 (1)Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin:

a) ocuparea unei functii publice de executie de grad profesional imediat superior
celui detinut;

b) ocuparea unei functii publice de executie dintr-o clasi corespunzitoare
studiilor absolvite;



¢) ocuparea unei functii publice din categoria inaltilor functionari publici
vacante si a unei functii publice de conducere vacante.

(2) promovarea in grad profesional si promovarea in clasi nu sunt conditionate
de existenta unui post vacant.

(3) promovarea intr-o functie publici de conducere este conditionatd de
existenta unui post vacant.

Art.73 (1) Promovarea in grad profesional este modalitatea de dezvoltare a
carierei prin ocuparea unei functii publice de executie de grad profesional imediat
superior celui detinut de functionarul public.

(2) Promovarea in grad profesional se face prin concurs sau examen, organizat
de catre autoritatile si institutiile publice, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate,
prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovirii
concursului sau examenului.

(3) Fisa postului functionarului public care a promovat in grad profesional se
completeazicunoiatributiisiresponsabilitatisau,dupicaz,princrestereagraduluide
complexitate a atributiilor exercitate.

(4) In situatia promovarii in gradul profesional imediat superior celui detinut de
functionarul public care ocupd o functie publicid temporar vacanti, postul aferent
functiei publice se transforma péna la data incetiirii raporturilor de serviciu ale acestuia,
in conditiile legii.

(5) Concursul sau examenul de promovare in gradul profesional se organizeazi
de administratia publica local3, in limita functiilor publice rezervate promovdrii, cu
incadrarea in fondurile bugetare alocate.

(6) Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad
profesional, functionarul public trebuie si indeplineasci cumulativ urmitoarele conditii:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din
care promoveaza,

b) sé fi obfinut un numir minim de credite prin participarea la programe de
formare, de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de
studiu, in conditiile legii sau sa fi urmat o forma de perfectionare profesionali cu durata
de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

c) si fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor
individuale in ultimii 2 ani de activitate;

d) sé nu aiba o sanctiune disciplinar neradiati in conditiile prezentului cod.

(7) Constituie vechime in grad profesional vechimea definiti potrivit art. 424
alin.(6),precum si cea previzuti la art.502 alin.(7), art.509 alin.(5) ,art.513 alin.

(3), art. 514 alin. (4) si art. 527 alin. (3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

Art.74 (1) Promovarea in clasi este modalitatea de dezvoltare a carierei prin
ocuparea unei functii publice de executie dintr-o clasi superioari celei in care se afli
functia publica detinutd de functionarul public.

(2) Autoritatile sau institutiile publice pot organiza examen de promovare in
clasd pentru functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute la art. 481, in
masura in care apreciazi cé transformarea postului ocupat de functionarul public intr-
un post cu atributii corespunzitoare studiilor de nivel superior este util3 autoritatii sau

institutiei publice.
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(3) Promovarea in clasi in conditiile previzute la alin. (2) se face prin examen,
care se organizeazi de ciitre autoritatile si institutiile publice, cu incadrarea in fondurile
bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a
promovarii examenului intr-o functie publici de executie dintr-o clasi superioard, de
grad profesional asistent.

(4) Promovarea in clasd nu se poate face pe o functie publica de auditor sau de
consilier juridic.

(5) Fisa postului functionarului public care a promovat in clasi se completeazi
cu noi atributii si responsabilititi corespunzitoare studiilor de nivel superior sau, dupa
caz, prin cresterea gradului de complexitate a atributiilor exercitate.

(6) In situatia promovarii functionarului public care ocupd o functie publici
temporar vacantd postul aferent functiei publice se transforms: pana la data incetdrii
raporturilor de serviciu ale functionarului public numit pe perioadd determinati, in
conditiile legii.

(7) Pentru a participa la examenul de promovare in clasi,functionarul public
trebuie s3 indeplineascd urmitoarele conditii:

a) s& dobandeasc,ulterior intririi in corpul functionarilor publici,o diplom3 de
studii de nivel superior, in specialitatea in care Jsi desfasoard activitatea sau intr-un
domeniu considerat util pentru desfisurarea activittii de citre conducitorul autoritatii
sau institutiei publice;

b) sd nu aiba o sanctiune disciplinari neradiati in conditiile prezentului cod.

Art.7S (1) Promovarea in functia publici de conducere este modalitatea de
dezvoltare a carierei unui functionar public prin ocuparea, in urma promovarii
concursului, a unei functii publice de conducere vacante, de acelasi nivel sau de nivel
superior celei detinute, potrivit ierarhizirii previzute la art. 390 alin. (1).

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), la concursurile de promovare pot

participa si functionari publici care detin o functie publicd de conducere de nivel
superior celei pentru care candideaza.
3) Concursul prevazut la alin. (1) se organizeazi pe baza unui plan de
promovare in functii publice de conducere, elaborat de citre Agentia Nationala a
Functionarilor Publici si prin care se previzioneaz, pentru o perioada de 2 ani, necesarul
pentru ocupare prin promovare a unor functii publice de conducere la nivelul
autoritatilor si institutiilor publice in cadrul cirora sunt stabilite functiile publice
prevazute la art. 385 alin. (1) si (2), cu exceptia celor care beneficiazi de statute speciale
in conditiile legii. Planul de promovare in functii publice de conducere se aprobi prin
hotardrea Guvernului previzuti la art. 467 alin. (5). Informatiile necesare elaboririi
planului de promovare in functii publice de conducere,precum si modalitatea de
transmitere a acestora se aprobii prin ordinul presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici previzut la art. 467 alin. (5).

(4) Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie publici de
conducere vacantd, functionarii publici trebuie si indeplineascad cumulativ urmitoarele
conditii:

a) Sa fie numiti intr-o functie publici din clasa I;

b) S& indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitate previzute la
art.468alin. (2) din Codul administrativ;

c) sd indeplineascid conditiile pentru ocuparea functiei publice previzute la
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art.463alin. (1) lit. f) - g*2), dupi caz, conform fisei postului;

d) sd fie absolventi cu diplomi ai studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupirii
functiei publice sau cu diploma echivalenti conform prevederilor art. 57alin. (2) din
Legea nr. 199/2023;

e) sd nu aibd o sanctiune disciplinari neradiatii in conditiile prezentului Cod

administrativ;

f) sd fi obtinut un numir minim de credite prin participarea la programe de
formare, de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de
studiu, in conditiile legii, sau s3 fi urmat o form3 de perfectionare profesionals cu durata
de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate.

Art.76 Avansarea in trepte de salarizare se face in conditiile legii privind sistemul
unitar de salarizare a functionarilor publici.

SECTIUNEA 3 —Promovarea personalului contractual

Art.77(1) Incadrarea $i promovarea personalului contractual se face potrivit
prevederilor din statute sau alte acte normative specifice domeniului de activitate,
aprobate prin legi, hotarari ale Guvernului sau act administrativ al ordonatorului
principal de credite.

(2) In situatia in care legea speciald nu dispune altfel, promovarea personalului
contractual se face de reguld pe un post vacant existent in statul de functii.

(3) In situatia in care nu existi un post vacant, promovarea personalului
contractual se poate face prin transformarea postului din statul de functii in care acestea
sunt incadrate intr-unul de nivel imediat superior.

(4) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeazi
pe baza criteriilor stabilite prin regulament-cadru, ce se aprobd prin hotirire a
Guvernului, dacd nu este reglementati altfel prin statute sau alte acte normative
specifice.

(5) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3
in 3 ani, in functie de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul
foarte bine, cel putin de doui ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate, de
catre o comisie desemnata prin dispozitie a ordonatorului de credite bugetare, din care
fac parte si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupi caz, reprezentantii salariatilor, daci in statute sau in legi speciale nu se prevede
altfel.

SECTIUNEA 4 — Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici

Art.78(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici de executie §i conducere reprezinti aprecierea obiectivi a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si modului
de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanti stabilite cu
rezultatele obtinute in mod efectiv de citre functionarul public pe parcursul unui an
calendaristic, si urmireste:



a) corelarea obiectivd dintre activitatea si cunostintele functionarului public
necesare indeplinirii obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa
postului si cerintele functiei publice, prin raportare la nivelul functiei publice detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incét s fie determinati cresterea
performantelor profesionale individuale;

¢) identificarea necesititilor de instruire a functionarilor publici, pentru
imbunététirea rezultatelor activitdtii desfisurate in scopul indeplinirii obiectivelor
stabilite.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public
se consemneaza in raportul de evaluare intocmit si semnat de citre persoana care are
calitatea de evaluator si se aproba de catre Primarul comunei Grojdibodu.

(3) In realizarea evaluirii prevazute la alin. (1), calitatea de evaluator este
exercitatd de citre:

a) Secretarul general al comunei Grojdibodu pentru functionarii publici de
executie din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Grojdibodu;

b) Membrii comisiei pentru evaluarea secretarului general al comunei
Grojdibodu;

(4) Comisia previzuti la alin. (3) lit. b) se constituie prin dispozitia primarului,
pe baza propunerilor/nominalizirii consiliului local.

(5) Evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se realizeazi pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre
1 ianuarie - 3 Imartie din anul urmator perioadei evaluate,pentru toti functionarii publici
care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se
realizeaza evaluarea.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuali a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei
cuprinse intre 1 ianuarie - 31 martie din anul urmétor perioadei evaluate, in situatia in
care raportul de serviciu al functionarului este suspendat pe parcursul intregii perioade
de evaluare. In acest caz, evaluarea se realizeazi in termen de 5 zile lucritoare de la
reluarea activitatii, in conditiile prezentei metodologii.

(7) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), evaluarea anuali a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei
cuprinse intre 1 ianvarie - 31 martie din anul urmitor perioadei evaluate, in situatia in
care raportul de serviciu ori, dupa caz, raportul de munci al evaluatorului este suspendat
pe parcursul intregii perioade de evaluare. in acest caz, evaluarea se realizeaz3 in termen
de 5 zile lucratoare de la expirarea perioadei de evaluare.

(8) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), evaluarea functionarilor publici se
realizeaza pentru o alta perioad, in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici in conditiile legii, daci perioada efectiv lucrati este de cel putin
30 de zile consecutive;

b) la modificarea,suspendarea sau incetarea raportului deserviciu ori,dupi caz, a
raportului de muncd al evaluatorului, in conditiile legii, daci perioada efectiv
coordonati este de cel putin 30 de zile consecutive. In cazul in care evaluatorul se afla
in imposibilitatea de drept sau de fapt constatatd prin act administrativ de a realiza
efectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine persoanei care are calitatea de
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contrasemnatar al raportului de evaluare la data incetarii, suspendarii sau modificarii, in
conditiile legii, a raportului de serviciu sau, dupd caz, a raportului de munci al
evaluatorului, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor legale in ceea ce priveste
desemnarea unui alt contrasemnatar, atunci cind este posibil, potrivit structurii
organizatorice;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat
in clasa sau in grad profesional.

(9) Evaluarea realizat in situatiile previzute la alin. (4) se numeste evaluare
partiala si are in vedere evaluarea obiectivelor individuale prevazuta la art.485 alin.

(3) din Codul administrativ.

(10) Evaluarea partiali se realizeazi la data sau in termen de 10 zile lucritoare de
la data intervenirii situatiilor previzute la alin. (4) si va fi luatd in considerare la
evaluarea anuala.

(11) Evaluarea partiali a functionarilor publici nu este necesar3 in situatia in care
raportul de serviciu al functionarului public se modifici prin delegare, se suspendi in
conditiile art. 513 alin. (1) lit. €), h), i) si j) din Codul adminsitrativ sau, dupd caz,
inceteazi in conditiile art. 517 alin. (1) lit. a) si b) din Codul administrativ.

Art.79 in situatia in care instanta judecitoreasca dispune refacerea evaluirii
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin hotérére
judecatoreascd definitivd, pronuntati in urma contestirii rezultatelor evalusrii la
instantele de contencios administrativ in conditiile legii, calitatea de evaluator se
exercitd in urméatoarea ordine:

a) de citre persoana care a realizat evaluarea ce urmeazi a fi refacutd, daca isi
desfdgoard activitatea in cadrul autorititii sau institutiei publice respective;

b) de citre persoana care avea calitatea de contrasemnatar la data realizirii
evaluarii ce urmeaza a fi reficut, in situatia in care nu se aplicd prevederile de la lit. a);

¢) de citre conducitorul autorititii sau institutiei publice care are obligatia
punerii in executare a hotérarii judecitoresti definitive ori de ciitre persoana desemnati
de acesta prin act administrativ, in situatia in care persoanele prevazute la lit. a),
respectiv lit. b) nu isi mai desfisoard activitatea in cadrul autoritatii sau institutiei
publice respective;

d) de cétre comisia previzuta la art.78 alin.(3) lit. b).

Art80(1) In vederea realizirii componentei evaludrii performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici de executie si de conducere, la
inceputul perioadei evaluate persoana care are calitatea de evaluator stabilegte
obiectivele individuale pentru functionarii publici a ciror activitate o coordoneazs si
indicatorii de performanti utilizati in evaluarea gradului §i modului de atingere a
acestora,

(2) Obiectivele prevazute la alin. (1) se stabilesc in conformitate cu atributiile din fisa
postului, prin raportare la functia publici detinut, gradul profesional al acesteia,
cunostintele teoretice §i practice si abilititile necesare exercitirii functiei publice
detinute de functionarul public si corespund obiectivelor compartimentului in care isi
desfagoari activitatea functionarul public.

(3) Indicatorii de performanti previizuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare
obiectiv individual, in conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei publice,
prin raportare la cerintele privind cantitatea si calitatea muncii prestate.
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(4) In toate situatiile obiectivele individuale si indicatorii de performanti se aduc la
cunostinta functionarului public la fnceputul perioadei evaluate.

Art.81(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi in
urmatoarele etape:

a) completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale
de catre evaluator;

b) interviul;

¢) aprobarea raportului de evaluare de citre persoana competents.

(2) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un
document distinct, denumit in continuare raport de evaluare, in care evaluatorul:

a) acordd note pentru fiecare components a evaluirii obiectivelor individuale si a
raportului de activitate privind indeplinirea indicatorilor de performants;

b) consemneazi rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultitile
obiective intAmpinate de acesta in perioada evaluati si orice alte .observatii pe care le
consideri relevante;

c) stabileste punctajul final si calificativul acordat;

d) stabileste necesititile de formare profesionald pentru anul urmitor perioadei
evaluate;

¢) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmétor perioadei evaluate.

(3) Interviul este o discutie intre evaluator si functionarul public evaluat in cadrul
careia se aduce la cunostinta functionarului public evaluat continutul raportului de
evaluare, se discutd aspectele cuprinse in acesta, avand ca finalitate semnarea si datarea
raportului, de citre evaluator si de citre functionarul public evaluat.

(4) In cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator existi diferente
de opinie asupra continutului raportului de evaluare se procedeazi astfel:

a) in situatia In care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate
modifica raportul de evaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul
public consemneazi comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicats.

(5) In situafia in care functionarul public evaluat refuzi si semneze raportul de
evaluare, acest aspect se consemneazi intr-un proces-verbal Intocmit de citre evaluator
$i semnat de citre acesta si un martor. Refuzul functionarului public evaluat de a semna
raportul de evaluare nu impiedica producerea efectelor juridice ale acestuia.

(6) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evalurii
performantelor profesionale individuale, dupd cum urmeazi:

a) Pentru un punctaj intre 1,00-2,50 se acord calificativul "nesatisficitor";

b) Pentru un punctaj Intre 2,51 -3,50 se acordi calificativul "satisfacator";

¢) Pentru un punctaj intre 3,51-4,50 seacordi calificativul "bine";

d) Pentru un punctaj Intre 4,51 -5,00 se acordi calificativul "foarte bine".
Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale sunt avute
in vedere la:

* Promovarea intr-o functie publici superioars;

* Acordarea de prime,in conditiile legii;

* diminuarea drepturilor salariale cu 10% péna la urmitoarea evaluare anuali a
performantelor profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut
calificativul "satisfacitor";
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* eliberarea din functia publica.
€) Necesitatile de formare profesionala pentru anul urmitor perioadei
evaluate, stabilite in cadrul evaluarii performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, se au in vedere la elaborarea planului de perfectionare
profesionald a functionarilor publici previzut la art. 459 din prezentul Codul
administrativ.

Art.82in cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale ale
functionarilor publici se stabilesc cerintele de formare profesionald a functionarilor
publici.

Art.83Functionarii publici nemulfumiti de rezultatul evaluirii pot sa il conteste
la conducitorul autoritatii —Primar. Acesta solutioneaza contestatia pe baza raportului
de evaluare si a referatelor intocmite de citre functionarul public evaluat, evaluator si
contrasemnatar, respectdnd metodologia stipulati in actul normativ cu privire la
organizarea si dezvoltarea carierei functionarului public.

SECTIUNEA 5 —Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual

Art.84(1) Activitatea profesionald se apreciazi anual, ca urmare a evaluirii
performantelor profesionale individuale, de citre conducitorul instituiei publice, la
propunerea sefului ierarhic, prin acordare de calificative: foarte bine, bine, satisficitor
si nesatisficétor. Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile de evaluare a
performantelor profesionale individuale prin raportare la nivelul functiei detinute de
persoana evaluatd, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.

(2) Ordonatorul principal de credite poate stabili si alte criterii de evaluare in
functie de specificul domeniului de activitate:

a) cunostinte si experients;

b) complexitate,creativitate si diversitatea activitatilor;

c) judecata si impactul deciziilor;

d) influentd,coordonare si supervizare;

€) contacte §i comunicare;

f) conditii de munci;

g) incompatibilitati si regimuri speciale

(3) Ordonatorul principal de credite poate stabili si alte criterii de evaluare in
functie de specificul domeniului de activitate si de obiectivele generale de performanta:

1. Realizarea atributiilor corespunzatoare functiei;

2. Identificarea solutiilor adecvate de rezolvarea activititilor curente;

3. Cunoasterea si aplicarea consecventa a reglementarilor legale specifice
activitatii desfasurate;

4. Inventivitate in gisirea unor cai de optimizare a activititii desfisurate;

5. Respectarea normelor de disciplina si a normelor etice in indeplinirea
atributiilor.

(4) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi fin
urmaétoarele etape:



a) completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale
de citre evaluator;

b) interviul;

¢) aprobarea raportului de evaluare de citre persoana competenta.

(2) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un
document distinct, denumit in continuare raport de evaluare, in care evaluatorul:

a) acordd note pentru fiecare component a evalusrii obiectivelor individuale si a
raportului de activitate privind indeplinirea indicatorilor de performants;

b) consemneaza rezultatele deosebite ale personalului contractual, dificultitile
obiective intdmpinate de acesta in perioada evaluati si orice alte observatii pe care le
considera relevante;

¢) stabileste punctajul final si calificativul acordat;

d) stabileste necesitatile de formare profesionald pentru anul urmitor perioadei
evaluate;

¢) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmétor perioadei evaluate.

(3) Interviul este o discutie intre evaluator si persoana contractuali evaluati, in
cadrul céreia se aduce la cunostintd continutul raportului de evaluare, se discuts
aspectele cuprinse in acesta,avand ca finalitate semnarea si datarea raportului,de citre
evaluator si de citre persoana contractuali evaluati,

(4) In cazul in care intre persoana contractuald evaluati si evaluator existi
diferente de opinie asupra continutului raportului de evaluare se procedeazi astfel:

a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate
modifica raportul de evaluare;

b) 1n situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul
public consemneazi comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicats.

(5) In situatia In care persoana contractuali evaluati refuzi s3 semneze raportul
de evaluare, acest aspect se consemneazi intr-un proces-verbal intocmit de citre
evaluator si semnat de ciitre acesta si un martor. Refuzul persoana contractuali evaluati
de a semna raportul de evaluare nu impiedica producerea efectelor juridice ale acestuia.

(6) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluirii
performantelor profesionale individuale, dupéd cum urmeazi:

a) Pentru un punctaj intre 1,00-2,50 se acorda calificativul "nesatisfacator";
b) Pentru un punctaj intre 2,51 -3,50 se acordi calificativul "satisfacitor";
¢) Pentru un punctaj intre 3,51-4,50 se acordi calificativul "bine";

d) Pentru un punctaj intre 4,51 -5,00 se acordi calificativul "foartebine".

(7) Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale
sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioara;

b) acordarea de prime,in conditiile legii;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% péna la urmétoarea evaluare anuali a
performantelor profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut
calificativul "satisfacator";

d) eliberarea din functia publica.



Art.85Salariatii contractuali nemultumiti de rezultatul evalusrii pot sd il conteste
la conducatorul autorititii —Primar. Acesta solutioneazi contestatia pe baza raportului
de evaluare §i a referatelor intocmite de citre salariatul evaluat, evaluator si
contrasemnatar, respectdnd metodologia stipulati in actele normative in vigoare cu
privire la evaluarea performantelor profesionale.

CAPITOLULS
RECOMPENSE SI SANCTIUNI

SECTIUNEA1- Recompense-dispozitii comune

Art.86(1) Angajatii care isi indeplinesc in cele mai bune conditii sarcinile ce le
revin si a cdror activitate este caracterizati prin spirit de initiativi si creativitate,
fidelitate si loialitate fatd de institutie, aducind o contributie deosebita la indeplinirea
obligatiilor individuale sau colective, pot primi, prin act administrativ emis de Primarul
comunei, lunar premii de excelents,in limita a 5% din cheltuielile cu salariile de bazi
aferente personalului previzut in statul de functii, sub conditia incadririi in fondurile
aprobate prin buget.

(2) Premiile de excelents individuale lunare nu pot depasi, lunar, doua salarii de
bazd minim brute pe tari garantate in plati si se stabilesc de citre ordonatorii de credite
in limita sumelor aprobate in buget cu aceasti destinatie, in conditiile legii, cu
consultarea organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz, cu
consultarea reprezentantilor salariatilor, acolo unde nu sunt constituite astfel de
organizatii sindicale.

(3) Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie
lunard pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de baz3
minim brut pe tard garantat in plats, dac3 isi desfisoard activitatea in domeniul pentru
care detine titlul. Cuantumul salarial al acestei indemnizatii nu se ia in calcul la
determinarea limitei sporurilor, compensatiilor, primelor, premiilor i indemnizatiilor
prevazutd la art. 25 din legea nr. 153/2017.

(4) Personalul care exercitid activitatea de control financiar preventiv, pe
perioada de exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de bazi cu 10%.

(5) Personalul din cadrul Primiriei comunei Grojdibodu, nominalizat in echipele
de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe
rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului de
redresare si rezilientd previzut la art. 6 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si
rezilientd necesar Roméniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si
nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd, aprobati prin Legea
nr. 230/2021, cu modificarile si completirile ulterioare, beneficiazi de majorarea
salariilor de bazi, cu pand la 40%, indiferent de numarul de proiecte in care este
implicat. Aceastd majorare se aplici proportional cu timpul efectiv alocat activititilor
pentru fiecare proiect.
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(6) Indemnizatiile lunare ale primarului i viceprimarului comunei Grojdibodu,
care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau
fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilients se
majoreazi cu pani la 40%, in limita bugetului aprobat cu aceastd destinatie.

(7) Nivelul veniturilor salariale, majorate potrivit alin. (5), nu poate depisi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, majorata potrivit alin. (6), in limita
bugetului aprobat cu aceastd destinatie pentru personalul din aparatul propriu al
primarului comunei Grojdibodu, nominalizat in echipele de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si
personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare si rezilientd previzut
la art. 6 din Ordonanta de urgent a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru
elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Roméniei pentru
accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismuluj de
redresare si rezilients, aprobatd prin Legea nr. 230/2021, cu modificarile si completirile
ulterioare,

(8) Pentru  fiecare proiect contractat Primarul comunei Grojdibodu
nominalizeaz3, prin act administrativ, persoanele care fac parte din echipa de proiect.

Art.87(1)Primarul comunei Grojdibodu acordi obligatoriu,lunar,indemnizatii de
hrani reprezentand al2-a parte din doui salarii de bazi minime brute pe tard garantate
in plata.

(2) Indemnizatiile de hrana previzute la alin. (1) se acorda proportional cu timpul
efectiv lucrat in luna anterioar3.

(3) Indemnizatia de hrani nu se acordi persoanelor care ocupa functii de

demnitate publici, alese si numite.

SECTIUNEA 2 - Sanctiuni-dispozitii comune

Art.88(1) Incilcarea cu vinovitie de citre personalul angajat, indiferent de
functia pe care o ocupd, a obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de conduita,
constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi in concordantd cu prevederile acestui
Regulament de Ordine Interioari precum si a celorlalte acte normative specifice,
respectiv Partea a VI-a, Capitolul VIII Sanctiuni disciplinare si rispunderea
functionarilor publici din OUG nr. 57/20219 privind codul administrativ si Codul
Muncii.

(2) La stabilirea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, analizindu-se imprejuririle in care aceasta a fost sdvarsitd, gradul de
vinovatie a celui in cauzi si consecintele abaterii, comportarea generald in serviciu a
angajatului, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni
disciplinare care au fost radiate in conditiile legii.

(3) in cazul repetarii unei abateri de aceeasi gravitate, sanctiunile disciplinare se
acorda, de reguld, in mod progresiv.

Art.89(1) Abaterile disciplinare sivarsite de un angajat al institutiei aflat in
perioada delegdrii la o alid unitate, se sanctioneazi de citre conducerea institutiei care



angajat, pe baza unui referat inaintat de conducerea unititii la care este delegat angajatul.

(2) Abaterile disciplinare sdvarsite de un angajat in perioada detasirii la alta
unitate se sanctioneazi de conducerea unitatii la care este detasat,mai putin desfacerea
contractului individual de munc#/destituire, sanctiune pe care o poate aplica numai
unitatea care 1-a detasat.

(3) Sanctiunile disciplinare se au in vedere la stabilirea aprecierilor si la
evaluarerea performantelor individuale, precum si la promovarea §i avansarea
angajatului.

(4) Angajatilor nu li se poate aplica decét o singuri sanctiune disciplinara, daci
au fost incdlcate mai multe obligatii de serviciu, si anume sanctiunea cea mai severi.

(5) Impotriva sanctiunii disciplinare aplicate, persoana sanctionati se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art.90 Urmitoarele fapte savérsite de personalul de conducere, sefi de servicii
sau birouri, constituie abateri disciplinare In misura in care acestea se referd la
obligatiile lor de serviciu, potrivit reglementrilor in vigoare:

a) neindeplinirea atributiilor de organizare,coordonare si control;

b) neexecutarea obligatiilor privind indrumarea personalului din subordine in
legatura cu atributiile de serviciu ale acestuiasi, respectiv, neluarea unor masuri ferme
privind indeplinirea la timp si in bune conditii a obligatiilor ce revin acestui personal;

¢) abuzul in activitate fatd de personalul din subordine si/ sau stirbirea
personalitétii acestuia;

d) aplicarea in mod nejustificat a unor sanctiuni, atribuirea de recompense
nejustificate sau luarea altor masuri nedrepte ori cu incilcarea dispozitiilor legale; e)
promovarea unor interese personale.

SECTIUNEA 3 —Sanctiuni privind functionarii publici

Art.91incalcarea cu buni stiintd de cétre functionarii publici, indiferent de functia
pe care o ocupd, a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a normelor de conduiti, constituie
abatere disciplinari si se sanctioneazi in concordant3 cu prevederile acestui Regulament
de Ordine Internd si ale Statutului Functionarilor Publici. Sanctiunile previzute sunt:

a) mustrarea scris3;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20 % pe o perioadi de pani la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10- 15% pe o perioada de pani la un an de
zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadi de la 1 1a3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioadi de pani la
un an, cu diminuarea corespunzitoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

Art.92Urmatoarele fapte, a ciror enumerare nu este limitativi, sivarsite de
functionarii publici, constituie abateri disciplinare:

a) Intarzierea sistematicd in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetati in rezolvarea lucrarilor;



¢) absenta nemotivati de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru ; pardsirea in timpul programului , a locului de
munca , fard aprobarile corespunzitoare;
e) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal ;
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest
caracter;

g) manifestiri care aduc atingere prestigiului autorititii sau institutiei publice in
care functionarul public isi desfigoari activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter
politic;

1) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

- j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si
expertizelor medicale ca urmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina
muncii, conform prevederilor legale;

k) incilcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege
pentru functionarii publici, altele decit cele referitoare la conflicte de interese si
incompatibilititi;

1) incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilitdti daca functionarul
public nu actioneazi pentru incetarea acestora intr-un termen de 15zile calendaristice
de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) Incdlcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul
functiei publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

Art.93(1) Sanctiunile disciplinare previzute la art.92 lit.b)-f) nu pot fi aplicate
decét dupa cercetarea prealabild a faptei sivarsite si dupi audierea functionarului public.
Audierea functionarului public trebuie consemnati in scris, sub sanctiunea nulititii.
Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie
privitoare la abaterile disciplinare care i se imputi se consemneazi intr-un proces-verbal
si nu Impiedic3 finalizarea cercetirii prealabile si aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinara previzuti la art. 92 lit. f) se aplica si direct de ciitre
persoana care are competenta legald de numire In functia publics, in situatiile previzute
la art. 520 lit. b) din Codul administrativ.

(3) Sanctiunea disciplinari previzuti la art. 92lit. a) se poate aplica si direct de
catre conducitorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor alin.

(1).

(4) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 92 (3) Iit. b) - f) se aplici de
conducétorul institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplini.

(5) In cazul functionarilor publici, dispozitia de sanctionare se emite in termen de
cel mult 5 zile de ciitre Primarul comunei pe baza propunerii cuprinse in raportul
comisiei de disciplind si se comunici functionarului public sanctionat, in termen de
maxim 5 zile de la data emiterii.

(4) Functionarul public nemultumit de sanctiunea disciplinari aplicat3 se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(5) Persoanei sanctionate i se comunici posibilitatea de a face contestatie,
precum si termenul de inaintare a acesteia si organele competente de a o solutiona,
conform prevederilor legale.



Art.94Sanctiunile disciplinare aplicate functionarilor publici se radiazi de drept,
dupd cum urmeazi:in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinari previzuti
la art.492 alin. (3) lit. a) din Codul administrativ;

a) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare
prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b) - €) din Codul administrativ;

b) in termen de 3 ani de la aplicare,sanctiunea previzuti la art.492 alin.(3) lit.
)d in Codul administrativ;

c) de la data comunicirii hotirarii Judecitoresti definitive prin care s-a anulat
actul administrativ de sanctionare disciplinari a functionarului public.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare previzute la alin. (1) Iit. a) - ¢) se constati
prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

Art.95(1) Rispunderea functionarului public pentru infractiunile savarsite in
timpul serviciului sau in legiturd cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se
angajeaza potrivit legii penale.

(2) In situatia in care fapta functionarului public poate fi considerati abatere
disciplinar3, va fi sesizatd comisia de disciplind competent3.

(3) De la momentul punerii in miscare a actiunii penale, in situatia in care
functionarul public poate influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in
funciia publica are obligatia si dispuna mutarea temporara a functionarului public in
cadrul autoritatii ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri fard personalitate
juridicd a autoritatii ori institutiei publice. Miisura se dispune pe intreaga durati pe care
functionarul public poate influenta cercetarea.

(4) Insituatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila
aplicarea prevederilor alin. (3), persoana care are competenta numirii in functia publica
are obligatia sd dispuna mutarea temporara a functionarului public intr- o functie publici
corespunzatoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

SECTIUNEA 4 — Sanctiuni privind personalul contractual

Art.96(1) incalcarea cu vinovdtie de cdtre personalul contractual, indiferent de
functia pe care o ocups, a obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de conduits,
constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi in concordanta cu prevederile acestui
Regulament de Ordine Interni si ale Codului Muncii prin urmétoarele sanctiuni:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care
s-a dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depdsi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu § - 10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere
pe o perioadd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munc.

() In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se
stabileste un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinari se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
dacd salariatului nu i se aplici o noui sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constati prin decizie a angajatorului emis3 in forma scrisa.
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Art.97 Urmitoarele fapte, a ciror enumerare nu este limitativa, savarsite de
personalul contractual, constituie abateri disciplinare:

a) Nerespectarea programului de lucru;

b) périsirea in timpul programului, a locului de muncd, fird aprobarile
corespunzatoare;

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) intarzieri repetate,in aceeasi luni;

e) savérsirea unor greseli de organizare sau dispunerea executdrii unor lucriri
care conduc la pagube pentru institutie;

f) incélcarea normelor si regulilor de protectie si igiend a muncii,de prevenire si
stingere a incendiilor, precum si a normelor de paza si securitate;

g) fumatul in locuri nepermise;

h) folosirea necorespunzitoare si/ sau in interes personal a mijloacelor tehnice
sau a altor bunuri ale institutiei;

i) efectuarea in timpul serviciului a unor lucriri ce nu au legaturd cu obligatiile
de serviciu, precum si sustragerea atentiei sau impiedicarea celorlalti salariati si-gi
exercite atributiile de serviciu;

J) incélcarea regulilor privind securitatea datelor si secretelor de serviciu;

k) introducerea sau consumul de biuturi alcoolice la locul de munci sau
prezentarea la serviciu in stare de ebrietate;

1) necompletarea sau completarea necorespunzatoare a evidentelor, precum si
comunicarea de date sau informatii false, sau cu intarzieri repetate;

m) distrugerea sau pierderea documentelor;

n) sustragerea , sub orice forma , de bunuri si valori apartinind institutiei;

o) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

p) neparticiparea (fard motive temeinice) la instructaje si cursuri de pregitire
profesionald organizate de institutie sau la alte activitdti destinate ridic#rii nivelului
profesional;

q) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului
legal;

1) dezviluirea unor informatii la care au acces in exercitarea functiei publice,
dacd aceastd dezviluire este de naturi s3 atragi avantaje necuvenite ori si prejudicieze
imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari, precum si ale persoanelor
fizice sau juridice;

s) avantajarea prin acte constiente a agentilor economici,concurenti pe piati;

t) atacarea,defiimarea,calomnierea directi sau indirecti a institutiei,a
conducerii, a oricirui salariat sau a oricirui colaborator extern;

t) constituirea in institutie de asociatii cu caracter politic sau contrare obiectului
de activitate al unititii;

u) inserarea sau publicarea in ziare, brosuri, reviste, etc. a unor comunicari
inlegdtura cu activitatea institutiei, fari acordul conducerii;

v) incélcarea prevederilor contractului individual de munci;

w) Incilcarea sau nerespectarea normelor de conduiti prevazute de Codul de
Conduita.

Art.98(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie
emisd in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data lusrii 1a cunostinta



despre sédvarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tArziu de 6 luni de la data savarsirii
faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute,in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) Descrierea faptei care constituie abatere disciplinars;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern,
contractul individual de munci sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost
incélcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inliturate aparirile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art.
251 alin. (3) din Codul muncii, nu a fost efectuati cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinara se aplica,

¢) termenul n care sanctiunea poate fi contestat;

f) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestati.

Art.99 (1) Sub sanctiunea nulititii absolute, nicio masuri, cu exceptia celei
prevézute la art. 96 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusi mai inainte de efectuarea unei
cercetdri disciplinare prealabile.

(3) Decizia de sanctionare se comunicid salariatului in cel mult 5 zle
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semniturs de primire, ori, in
caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedinta
comunicatd de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestati de salariat la instantele
judecdtoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii,

CAPITOLUL 9 5
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

SECTIUNEA1- Durata timpului de munci

Art.100 (1)Timpul de munc3 reprezinti timpul pe care salariatul il foloseste
pentru indeplinirea sarcinilor de munca. Durata normali a timpului de munci este de 8
ore/zi i de 40 ore/sdptimana.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munci, ce include si orele suplimentare,
poate fi prelungiti peste 48 de ore pe siptimani, cu conditia ca media orelor de munca,
calculatd pe o perioada de referinti de 4 luni calendaristice, si nu depdseasca 48 de ore
pe saptamana.

Art.101 (1)Programul de lucru este:

a) Aparatul de specialitate al primarului: de la 8:00 la 16:00 de luni pana vineri.

(2) In cazul in care se propune decalarea programului, conducerea Primiriei din
Comuna Grojdibodu poate aproba desfisurarea programului de lucru sub un alt orar.

(3) In functie de necesititile institutiei se poate opta pentru o stabilire flexibil a
programului de lucru, in conditiile legii.

(4) Prevederile alineatului precedent se aplicd acelor structuri din cadrul
Primdriei care au previzute potrivit regulamentului de organizare si functionare atributii



care presupun stabilirea unui program de lucru cu publicul.

Art. 102 (1) Toti angajatii, au datoria si semneze zilnic condica de prezenta, la
venire si la plecare.

(2) In ultima zi lucritoare a lunii, se transmite la Compartimentul Contabil,
Resurse Umane foaia de prezent, in care se evidentiaza timpul de munci si alte situatii
(ore suplimentare, ore invoire, concedii, absente, etc.).

Compartimentul Contabil, Resurse Umane verifica corectitudinea inregistririlor
referitoare la concediile de odihna, fari plati, de studii si medicale le pune in plata.

(3) Pentru angajatii care sunt desemnati pe perioade determinate si realizeze
activitai In cadrul unor alte colective de lucru, evidentierea prezentei se face in foaia de
prezentd intocmitd de coordonatorul colectivului;

(4) In timpul programului de lucru, angajatii se vor afla la locul de munci si vor
folosi integral si eficient timpul de munc3 , pentru indeplinirea sarcinilor repartizate.

Art.103 Invoirile in interes personal se aprobd, pani la 4 ore si cele de pana la 8
ore sau peste 8 ore de catre conducerea Primiriei dar nu mai mult de 2 ori pe luna.

Art.104 Repausul sdptimanal se realizeazi in zilele de simbata si duminici,
corespunzator reglementarilor legale in vigoare.

SECTIUNEA 2 — Munca suplimentari-reglementiri comune

Art.105 (1) Cind necesitatile institutiei o impun, angajatii pot presta ore
suplimentare peste programul normal de lucru, numai daci efectuarea orelor
suplimentare a fost dispus in scris de secretar si aprobatd de Primar fir3 a depisi 360
de ore anual.

(2) Personalul de conducere care dispune efectuarea de ore suplimentare in afara
programului normal de lucru, are obligatia de a transmite in scris, la Primar, referatul
prin care se expliciteazd motivul efectuirii de ore suplimentare care se dispun a fi
prestate peste programul normal de lucru (inclusiv in zilele libere);

(3) Pentru personalul contractual, orele suplimentare peste programul normal de
lucru se vor compensa cu timp liber corespunzitor respectindu-se prevederile din Codul
Muncii.

(4) Pentru functionarii publici orele suplimentare peste programul normal de
lucru se vor compensa cu timp liber corespunzitor respectdndu-se normele din Statutul
functionarilor publici.

(5) In perioada de implementare graduald a Legii privind salarizarea unitari a
personalului plitit din fonduri publice se vor respecta prevederile din actele normative
anuale cu privire la salarizare.

SECTIUNEA 3 - Intrari/lesiri ale personalului

Art.107 Prezentarea la serviciu se face cu cel putin 5 minute inainte de inceperea
programului de lucru si se evidentiaza de fiecare angajat in condica de prezenta.

Art.108 In cadrul Primiriei Grojdibodu, relatia cu publicul se realizeazi prin
persoanele din cadrul Compartimentului Asistenti Sociald, Relatii cu Publicul.
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SECTIUNEA 4 — Concediul de odihni anual platit

Art.109(1) Programarea concediilor de odihni pe ansamblul institutiei se face
anual (cu o defalcare echilibrati pe luni), conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Programarea concediilor de odihni pentru angajati se aprobd de citre Primar,
care poate aproba si modificarea programdrii concediilor, la cererea
angajatilor (prezentati cu 15 zile inainte de data programarii ).

Art.110 Durata concediului de odihni este stabiliti in functie de vechimea in
munci, astfel:

a) pana la 10 ani - 21 zile lucritoare de C.O.

b) pestel0 ani — 25 zile lucritoare de C.O.

Art.111(1) Concediile de odihna vor fi efectuate in totalitate in cadrul anului
calendaristic. Concediile de odihna pot fi efectuate si fragmentat, daci interesele
compartimentului sau institutiei o cer sau la solicitarea angajatului.

(2)Angajatorul este obligat si acorde concediu, pand la sfarsitul anului urmitor,
tuturor salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de
odihna la care aveau dreptul, din motive justificate.

Art.112(1) Angajatii pot fi rechemati din concediile de odihna prin dispozitia
scrisd a Primarului, numai pentru nevoi urgente de serviciu, pentru care este strict
necesara prezenta angajatului la locul de munci (cu recalcularea corespunzatoare a
drepturilor salariale). Dupd rechemare, conducerea institutiei va proceda la
reprogramarea zilelor de CO neefectuate, astfel incit acestea s3 poatd fi efectuat de
angajatii rechemati pani la finele anului calendaristic.

(2) In cazul rechemirii salariatului din concediul de odihni, angajatorul are
obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in
vederea revenirii la locul de munci, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta
ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

SECTIUNEA 5 — Zilele de sirbitoare

Art.113(1) Nu se va lucra in zilele de sirbitoare nominalizate de acte normative
in vigoare (1 si 2 ianuarie; 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza; 7 ianuarie -
Soborul Sfantului Prooroc Ioan Botezitorul; 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor
Roméne; Vinerea Mare, ultima zi de vineri Tnaintea Pagtelui; prima si a doua zi de Pasti;
1 mai; 1 iunie; prima si a doua zi de Rusalii; Adormirea Maicii Domnului; 30 noiembrie
- Sféntul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Roméniei; 1 decembrie; prima si
a doua zi de Criciun).

(2) In situatia in care este posibild acordarea de zile libere intre sirbitori si zilele
de repaus sdptamanal, zilele de legiturd se vor recupera in alte zile libere, de reguli
inaintea zilei de sirbitoare, daci nu este previzut modul de recuperare in acte normative.

(3) Pentru persoanele apartinind altor culte religioase legale, altele decat cele
crestine, se acorda cate doud zile pentru fiecare dintre cele doud sirbitor religioase

anuale.



SECTIUNEA 6 — Concedii speciale plitite

Art.114 Angajatii au dreptul, la un numér de zile plitite, pentru anumite
evenimente familiale, pentru care trebuie sa prezinte justificirile legale, nominalizate
mai jos:

a) Casdtoria salariatului — 5 zile;

b) Nasterea sau césitoria unui copil - 3 zile;
¢) Decesul sotului/sotiei,unei rude de pana la gradul II sau afina salariatului - 3 zile;
d) Controlul medical anual al functionarului public — 1zi.

Art.115Angajatii pot beneficia de:
a) Concediu pentru ingrijirea copilului in varsti de pana la 2 ani si , in cazul
copilului cu handicap, pani la implinirea varstei de 3 ani; de acest concediu poate
beneficia, optional, oricare dintre parinti;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pani la 7 ani, iar in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pan la implinirea vArstei
de 18 ani.

SECTIUNEA 7 — Concedii medicale sau de maternitate

Art.116 In caz de boald sau accidente, angajatul trebuie si informeze conducerea
s1 Compartimentul Resurse Umane, direct sau prin intermediul altei persoane, imediat
sau In cel mult 48 ore si sé prezinte, dupi caz, un certificat medical sau o adeverinti
care sa justifice absentele. Neprezentarea certificatului atrage consecintele absentirii
nemotivate.

Art.117. in sensul prevederilor prezentei ordonante de urgentd, termenii si
expresiile de mai jos sunt definite dupi cum urmeaza:

a) protectia maternititii este protectia sanatalii si/sau securititii salariatelor
gravide si/sau mame la locurile lor de munci;

b) locul de munca este zona delimitata in spatiu , in functie de specificul muncii
, inzestratd cu mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizirii unei
operatii, lucriri sau pentru indeplinirea unei activitati de citre unul ori mai multi
executanti, cu pregatirea si indeménarea lor, in conditii tehnice, organizatorice si de
protectie a muncii corespunzitoare, din care se obtine un venit in baza unui raport de
muncad ori de serviciu cu un angajator;

¢) salariata gravida este femeia care anunt n scris angajatorul asupra starii sale
fiziologice de graviditate si anexeazi un document medical eliberat de medicul de
familie sau de medicul specialist care s# i ateste aceasti stare;

d) salariata care a niscut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupi
efectuarea concediului de lauzie si solicitd angajatorului in scris masurile de protectie
prevazute de lege, anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data la care a niiscut;

e) salariata care aldpteazi este femeia care,la reluarea activititii dupi efectuarea
concediului de lauzie, isi aldpteaza copilul si anunti angajatorul in scris cu privire la
inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de aldptare, anexand documente medicale



eliberate de medicul de familie in acest sens;

f) dispensa pentru consultatii prenatale reprezinti un numir de ore libere platite
salariatei de cétre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea
consultatiilor si examenelor prenatale pe baza recomandirii medicului de familie sau a
medicului specialist;

g) concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata
mamad are obligatia si il efectueze dupi nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si
lduzie cu durati totald de 126 de zile, de care beneficiazi salariatele in conditiile legii;

h) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiazi salariatele
prevazute la lit. c) - €) pentru protectia sanititii si securitatii lor si/sau a fatului ori a
copilului lor.

Art.118(1) Salariatele previzute la Art. 117 lit. c) - €) au obli gatia de a se prezenta
la medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care s3 le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia prevazuti la alin. (1) si nu
informeaza in scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale
prevazute in prezenta.

Art.119Angajatorii au obligatia si adopte misurile necesare,astfel incat:

a) si prevind expunerea salariatelor la riscuri ce le pot afecta sinatatea si
securitatea;

b) salariatele si nu fie constrinse si efectueze o munci diunitoare sanatatii sau
starii lor de graviditate ori copilului nou-niscut, dupi caz.

Art.120(1) Pentru toate activittile susceptibile s prezinte un risc specific de
expunere la agenti, procedee i conditii de munci, angajatorul este obligat si evalueze
anual, precum si la orice modificare a conditiilor de munci natura, gradul si durata
expunerii salariatelor in scopul determindrii oricarui risc pentru securitatea sau sinatatea
lor si oricérei repercusiuni asupra sarcinii ori alptarii.

(2) Evaludrile previzute la alin. (1) se efectueazi de citre angajator, cu
participarea obligatoric a medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor se
consemneaza n rapoarte scrise.

Art.121(1)Angajatorii sunt obligati ca,in termen de 5 zile lucritoare de la data
intocmirii raportului, si Tnméaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor
salariatilor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludirii

privind riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de munci.
Art.122(1) In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost

anuntat in scris de cétre o salariati ci se afl3 in una dintre situatiile acesta are obligatia
sa ingtiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca
pe a cdrui raza isi desfisoari activitatea.

(2) De la data primirii instiintirii medicul de medicina muncii si inspectoratul
teritorial de muncé vor verifica conditiile de munca ale salariatei la termenele si in
conditiile stabilite prin normele de aplicare.

Art.123Angajatorul are obligatia si pistreze confidentialitatea asupra starii de
graviditate a salariatei §i nu va anunta alti angajati decét cu acordul scris al acesteia si
doar in interesul bunei desfisuriri a procesului de munci,cand starea de graviditate nu
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este vizibila.

Art.124in cazul in care o salariati se afli in situatia de a desfisura la locul de
muncd o activitate care prezintd riscuri pentru sinitatea sau securitatea sa ori cu
repercusiuni asupra sarcinii si aliptirii, in angajatorul este obligat si 1i modifice in mod
corespunzitor conditiile si/sau orarul de munci ori, daci nu este posibil, s o repartizeze
la alt loc de munca fari riscuri pentru sinitatea sau securitatea sa, conform recomandarii
medicului de medicina muncii sau a medicului de familie,cu mentinerea veniturilor
salariale.

Art.125(1) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu
poate sa indeplineasca obligatia previzuti la Art.125, salariatele au dreptul la concediu
de risc maternal, dupi cum urmeazi:

a) inainte de data solicitirii concediului de maternitate, stabilit potrivit
reglementirilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale, salariatele dups data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, in cazul in
care nu solicitd concediul si indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea copilului pani la
implinirea vérstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pani la 3 ani.

(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, In intregime sau fractionat, pe o
perioada ce nu poate depisi 120 de zile, de citre medicul de familie sau de medicul
specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat
simultan cu alte concedii previzute de legislatia privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale.

(3) Eliberarea certificatului medical se va face in conditiile in care salariata s-a
prezentat la consultatiile prenatale si postnatale, conform normelor Ministerului
Sanatatii.

Art.126(1) Pe durata concediului de risc maternal salariata are dreptul la
indemnizatie de risc maternal,

(2) Pentru indemnizatia de risc maternal nu se datoreaz contributia de asiguriri
sociale de stat. Durata concediului de risc maternal reprezintd perioadd asimilati
stagiului de cotizare.

(3) Calculul si plata indemnizatiei de risc maternal se fac lunar de citre
angajator, cel mai tarziu o dati cu lichidarea drepturilor salariale pe luna in care se
acordd concediul de risc maternal.

SECTIUNEA 8 — Concedii de studii , concedii firi plata

Art.127Angajatii au dreptul la concedii fir3 platd, a céror durati insumati nu
poate depdsi 90 zile lucritoare anual,pentru rezolvarea urmitoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile
de invatimant superior, a examenelor de an universitar, cét si a examenului de diplom,
pentru salariatii care urmeazi o formi de invatimant superior, masterat, cursuri
postuniversitare.

b) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in altd unitate.

Art.128(1) Angajatii Primiriei Grojdibodu au dreptul la concedii firi plats, cu
aprobarea Primarului comunei Grojdibodu, pe o perioada intre 1 lund - 3 ani pentru
situatiile:



a) ingrijirea copilului bolnav In vArsti de pani la 3ani;
b) tratament medical efectuat in striinitate,cu avizul Ministerului Sanatatii.
¢) pentru interese personale , altele dect cele prevazute la lit.a) si b).
CAPITOLUL10
FORMAREA PROFESIONALA

SECTIUNEA 1- Reglementiri comune

Art.129(1) Angajatorul are obligatia de a asigura salariatilor acces periodic la
formarea profesionali.

(2)Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmitoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de ciitre furnizorii de
servicii de formare profesionald din tari sau din striinitate;

b) formare individualizati;

¢) alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.

SECTIUNEA 2 — Formarea profesionali a functionarilor publici

Art.130(1) Functionarii publici au dreptul de a-si perfectiona in mod continuu
pregétirea profesionali.

(2) Pe perioada in care functionarii publici urmeazi forme de perfectionare
profesionald, beneficiazi de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt:
a) organizate la initiativa sau In interesul autorititii sau institutiei publice;

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul conducitorului
autoritatii sau institutiei publice;

c) organizate de Institutul National de Administratie, de Centrele regionale de
formare continud pentru administratia publici locald sau de alte institutii specializate
din tard sau din striinitate.

Art.131in cazul in care formarea si perfectionarea profesionald se organizeazi in
alta localitate, functionarii publici beneficiazi de drepturile de delegare in conditiile
legii.

Art.132in cazul in care conducitorul institutiei apreciaza ci studiile sunt utile
institutiei, pe perioada concediului de studii acordat, in limita a 30 de zile lucritoare
anual, functionarului public respectiv i se plitesc salariul de bazi corespunzator functiei
indeplinite, si, dupd caz, sporul de vechime.

Art.133(1) Functionarii publici care urmeazi o formi de specializare sau
perfectionare pe o duratid mai mare de o luni dar nu mai mult de 1 an, s1 primesc pe
aceasta perioada drepturile salariale, sunt obligati si se angajeze in scris ci vor lucra de
la1lla$ ani in institutie.

(2) Durata efectivi a perioadei pe care este valabil angajamentul se stabileste de
conducerea institutiei.

(3) in cazul nerespectarii angajamentului/actului aditional salariatii sunt obligati
sa restituie institutiei drepturile salariale primite pe perioada cursurilor de perfectionare,
proportional cu perioada rimas3 pand la implinirea termenului, precum si celelalte
drepturi pe aceasti perioadd, cu exceptia cazului in care salariatii nu mai detin functia
respectivd din motive neimputabile acestora.



SECTIUNEA 3 — Formarea profesionali a personalului contractual

Art.134(1) Pentru personalul contractual, in cazul in care participarea la cursurile
de formare profesionald este initiati de Primiria Grojdibodu toate cheltuielile
ocazionate de aceastd participare sunt suportate de citre acesta. Daci participarea la
cursurile de formare profesionald presupun scoaterea integrali din activitate,contractul
individual de muncd al salariatului respectiv se suspends, acesta beneficiind de o
indemnizatie plititd de institutie, previizuti in contractul individual de munci si care
este egald cu salariul de bazi, indemnizatia de conducere si spor vechime, corespunzator
perioadei.

(2) In cazul in care in cursul unui an calendaristic pentru salariatii in varsti de
péana la 25 de ani si respectiv in cursul a 2 ani calendaristici consecutivi pentru salariatii
in varsta de peste 25 ani,nu a fost asigurata participarea la o formare profesionali pe
cheltuiala institutiei , salariatul in cauza are dreptul la un concediu pentru formare
profesionald , platit de Primaria Grojdibodu, de pani lal0 zile lucritoare.

Art.135(1) Salariatii care au beneficiat de un curs de formare profesionald mai
mare de 60 de zile nu pot avea initiativa incetirii contractului individual de munci o
perioadd de cel putin 3 ani de la data absolvirii cursurilor de formare profesionali; acest
lucru va fi stipulat intr-un act aditional atagat la contractul individual de munci.

(2) Durata efectivd a perioadei din actul aditional se stabileste de conducerea
institutiei.

(3) In cazul nerespectarii angajamentului/actului aditional salariatii sunt obligati
sd restituie institutiei drepturile salariale primite pe perioada cursurilor de perfectionare,
proportional cu perioada rimasi pand la implinirea termenului, precum si celelalte
drepturi pe aceastd perioad3, cu exceptia cazului in care salariatii nu mai detin functia
respectivd din motive neimputabile acestora.

Art.136(1) Concediile fara platd pentru formare profesionald se acordi la
solicitarea salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeazi
din inifiativa sa. Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul
reprezentantilor salariatilor §i numai dacd absenta salariatului ar prejudicia grav
desfasurarea activititii.

(2) Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionald trebuie si fie
inaintatd angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie si
precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata
acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

(3) Efectuarea concediului fird plati pentru formare profesionali se poate realiza
si fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a
unor forme de invétimant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul
urmator in cadrul institutiilor de invatimant superior, cu respectarea conditiilor stabilite

mai sus.



CAPITOLUL 11

PROTECTIA PERSONALULUIVIZIN A:UTQRITATILE SI INSTITUTIILE
PUBLICE CARE SEMNALEAZA INCALCARI ALE LEGII

Art.137Potrivit Legii nr. 361/222 principiile care guverneazi protectia
raportarilor privind incélcari ale legii sunt urméitoarele:

a) principiul legalititii, potrivit caruia autoritatile, instituiile publice, alte persoane
juridice de drept public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a
respecta drepturile si libertatile fundamentale, prin asigurarea respectirii depline, printre
altele, a libertdtii de exprimare §i de informare, a dreptului la protectia datelor cu
caracter personal, a libertitii de a desfisura o activitate comerciald, a dreptului la un
nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a
sandtatii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o
cale de atac eficienta i a dreptului la apirare;

b) principiul responsabilititii, potrivit ciruia avertizorul in interes public are
obligatia de a prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

¢) principiul impartialitatii, potrivit ciruia examinarea si solutionarea raportirilor se
fac fara subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile
de solutionarea acestora;

d) principiul bunei administréri, potrivit ciruia autorititile si institutiile publice, alte
persoane juridice de drept public sunt datoare si 1si desfisoare activitatea in realizarea
interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficient3 si
eficacitate a folosirii resurselor;

e) principiul echilibrului, potrivit cdruia nici-o persoani nu se poate prevala de
prevederile prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativd sau disciplinari
pentru o faptd a sa mai gravé care nu are legéturi cu raportarea;

f) principiul bunei-credinte, potrivit ciruia este ocrotiti persoana care a avut motive
intemeiate s creada cd informatiile referitoare la incilcarile raportate erau adevirate la
momentul raportdrii si cid respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al
prezentei legi.

Art.138Avertizarea privind fapte de incilcare a legii semnalarea unor fapte de
incalcare a legii, previzute ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni,
constituie avertizare In interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie,
infractiuni in legiturd directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si
infractiunile de serviciu sau in legiturid cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunititilor Europene;

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea

atributiilor de lege;

e) folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului , cu exceptia
persoanelor alese sau numite politic;

g) incélcdri ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei
decizionale;

h) incdlcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantirile



nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaluari neobiective ale personalului in procesul de
recrutare,selectare,promovare, retrogradare si eliberare din functie;

k) incélcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne

Cu nerespectarea legii;

1) emiterea de acte administrative sau de altd natur3 care servesc interese de grup
sau clientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasi a patrimoniului public si privat al
autoritailor publice, institutiilor publice;

n) Incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei
administréri si cel al ocrotirii interesului public.

Art.139 Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice si
profesionale, poate fi facuts, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale,

b) conducitorului autoritatii publice, institutiei publice sau al unitatii bugetare
din care face parte persoana care a incilcat prevederile legale, sau in care se semnaleazi
practica ilegald, chiar daci nu se poate identifica exact faptuitorul;

¢) comisiilor de disciplind sau altor organisme similare din cadrul autoritatii
publice, institutiei publice din care face parte persoana care a incilcat legea,

d) organelor judiciare;

e) organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese sia
incompatibilitatilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) organizatiilor profesionale,sindicale sau patronale;

h) organizatiilor neguvernamentale.

Art.140Protectia functionarilor publici, a personalului contractual si a altor
categorii de personal:

(1) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii
beneficiaza de protectie dupd cum urmeaz:

a) La cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,
comisiile de disciplind sau alte organisme similare din cadrul autoritatilor publice,
institutiilor publice au obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau
al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a
autoritétii publice, institutiei publice sau a unititii bugetare, cu cel putin 3 zile lucritoare
inaintea gedintei, sub sanctiunea nulititii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

(2) In situatia In care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef
ierarhic, direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a
avertizorului, comisia de disciplind sau alt organism similar va asigura protectia
avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

(3) In cazul avertizirilor in interes public, se vor aplica din oficiu prevederile art.
12 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.141(1) in litigiile de muncé/raporturile de serviciu, instanta poate dispune
anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daci



sanctiunea a fost aplicati ca urmare a unej avertizari in interes public, ficuti cu buni-
credinti.

(2) Instanta verifica proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizoruluj pentru o
abatere disciplinari,prin compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare
din cadrul aceleiagi autoritati publice, institutii publice sau unitati bugetare, pentru a
inldtura posibilitatea sanctiondrii ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in interes
public, protejate prin prezenta lege.

CAPITOLUL12 )
SECURITATEA PATRIMONIALA

Art.142Conducerii Primiriei Grojdibodu 1i revin urmitoarele indatorir privind
securitatea patrimoniali:

a) verificarea periodicd a modului in care sunt pastrate, intretinute,conservate si
gospodarite mijloacele materiale si banesti,depunerea numeraruluj in banci,disciplina
de casj, etc.

b) atunci cand se constats incilciri ale normelor legale sau pagube, ia misuri
impotriva celor vinovati, pentru recuperarea pagubelor;

C) asigurarea misurilor de verificare si Inldturare a persoanelor necinstite,
corupte sau compromise, ce pot afecta securitatea patrimoniului sau prestigiul institutiei.

Art.143Angajatilor le revin urmatoarele indatoriri privind securitatea
patrimoniala:

a) sd respecte cu strictete sarcinile prevazute in acest sens 1n figele de post;

b) s nu instriineze mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care le au in
folosintd sau materialul documentar pus la dispozitie de citre institutie;

c) sd sesizeze conducerii Primriei Grojdibodu nerespectarea de citre alti angajati
a conditiilor de exploatare a mijloacelor tehnice sau a conditiilor de protectie a muncii;

d) sd raspundi material sau penal 1n situatia producerii de pagube din culpa lor

e) si restituie angajatorilor sumele incasate nedatorat, si suporte contravaloarea
bunurilor care nu i se cuveneau $i care nu pot fi restituite in naturd, sau daci acestuia i
§-au prestat servicii la care nu era indreptitit;

CAPITOLUL13
SANATATEA $I SECURITATEA N MUNCA

Art.144(1) Primiria Grojdibodu este obligati si ia toate madsurile in vederea
asigurdrii sanatatii si vietii angajatilor, pentru prevenirea accidentelor de munci §i a
imbolnavirilor profesionale, pentru respectarea normelor de tehnica securitétii si igiena
a muncii, la locurile de munci.

(2)Obligatiile Primariei Grojdibodu sunt:

a) si asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea si sinitatea angajatilor in
vederea stabilirii masurilor de prevenire; sd dispuni evaluarea riscurilor de accidentare
si imbolnavire profesionali pentru toate locurile de munci; ca urmare a acestej evaludri,
masurile adoptate de angajator trebuie si asigure imbunititirea nivelului de protectie a
angajatilor si si fie integrate in toate activitatile unitaii respective, la toate nivelurile
ierarhice;

b) s prevind expunerea salariatelor gravide, care au niscut recent sau care

—



aldpteazi la riscuri ce le pot afecta sénatatea si securitatea ; salariatele mentionate sa nu
fie constranse si efectueze o munci diaunitoare sanatatii sau stériilor de graviditate ori
copilului nou-nascut, dupa caz;

c) si asigure, daci este cazul, auditarea de securitate si sdndtate In munca a
unititii, cu ajutorul institutiilor abilitate;

d) sa solicite autorizarea functionarii unitatii din punctul de vedere al protectiei
muncii, si mentind conditiile de lucru pentru care s-a obtinut autorizatia si sd ceard
revizuirea acesteia in cazul modificarii conditiilor initiale pentru care a fost emisd;

¢) si stabileascd mdsurile tehnice si organizatorice de protectie a muncii,
corespunzitor conditiilor de munci si factorilor de risc evaluati la locurile de munca,
pentru asigurarea securitafii si sanatatii angajatilor;

f) si stabileasca in figa postului atributiile si rispunderea angajatilor si a celorlalti
participanti la procesul de muncd in domeniul protectiei muncii, corespunzator
functiilor exercitate;

g) si elaboreze instructiuni proprii de securitate a muncii, care si detalieze si sd
particularizeze normele generale de protectie a muncii i normele specifice de securitate
a muncii, in raport cu activitatea care se desfisoar3;

h) si asigure, pentru angajatii avind o relatie de munci cu durata determinata sau
cu caracter interimar, acelasi nivel de protectie de care beneficiaza ceilalti angajati ai
unitatii;

i) si ia misuri pentru asigurarea de materiale necesare informdrii si educdrii
angajatilor: afise, filme, carti, brosuri, pliante, acte normative, manuale, teste, fige
tehnice de securitate, etc.;

j) si asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajarii, asupra riscurilor la
care aceasta va fi expusi la locul de muncd, precum §i asupra maisurilor tehnice si
organizatorice de prevenire necesare in munca, precum si cele referitoare la primul
ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor si evacuarea personalului in caz de pericol
iminent;

k) si asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea
personalului cu atributii in domeniul protectiei muncii;

1) sa angajeze numai persoane care, in urma efectudirii controlului medical si a
verificarii aptitudinilor psiho-profesionale, corespund sarcinilor de munca pe care
urmeazd sd le execute;

m) si ia misurile necesare informarii compartimentului de protectie a muncii
despre angajatii care au relatii de munca cu durata determinati sau cu caracter interimar,
pentru ca acestia sa fie inclusi in programul de activitate care are ca scop asigurarea
conditiilor de securitate si sdndtate in munca

Art.145(1) Angajatii au obligatia sd cunoasca normele (specifice locului de
muncd) de securitate si de igiena muncii pe care trebuie s le respecte in activitatea
desfasuratd, si foloseascd si sd intretind in bune conditii mijloacele de protectie
individuald ce le-au fost incredintate.

(2) Obligatiile angajatilor sunt:

a) si-si insuseascd si sd respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si
misurile de aplicare a acestora;

b) si utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte

——



mijloace de productie;

¢) si nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum §i s
utilizeze corect aceste dispozitive;

d) si aduci la cunostinta conducatorului locului de munci orice defectiune
tehnica sau altd situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald;

e) si aducd la cunostinta conducétorului locului de munci in cel mai scurt timp
posibil accidentele de munci suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

f) si opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident
si s informeze de indata conducétorul locului de munca;

g) si refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daci aceasta ar pune in
pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalti
participanti la procesul de productie;

h) si utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator
scopului pentru care a fost acordat;

i) si coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in
domeniul securitatii si s#nititii in muncd, atita timp cat este necesar, pentru a da
angajatorului posibilitatea sd se asigure ca toate conditiile de munca sunt
corespunzitoare i nu prezinta riscuri pentru securitate si sinitate la locul sdu de muncs;

j) si coopereze cu angajatorul gsi/sau cu angajatii cu atributii specifice in
domeniul securitatii si sdnatatii in muncd, atdta timp cét este necesar, pentru realizarea
oriciirei sarcini sau cerinte impuse de autoritatea competenta pentru prevenirea
accidentelor si bolilor profesionale;

k) si dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de
cercetare in domeniul protectiei muncii.

Art.146(1)Este interzis angajatilor si fumeze in spatiile publice Inchise.

(2) Fumatul este permis in spatiile special amenajate pentru fumat s
inscriptionate ca atare, stabilite prin dispozitia conducitorului institutiei.

Art.147Institutia se preocupd permanent si sistematic de asigurarea conditiilor
normale de lucru,ludnd masurile necesare,in scopul eliminarii/diminudrii accidentelor
de munci, imbolnavirilor profesionale si respectiv protejérii mediului inconjuritor;

Art.148(1) Pentru functionarii publici, la nivelul institutiei functioneazi comisia
paritara.

(2) Comisia paritard participa la stabilirea masurilor de imbunatitire a activitatii
institutiei si urmireste permanent realizarea acordurilor dintre functionarii publici si
ordonatorul de credite.

CAPITOLUL14
DISPOZITII FINALE

Art.149(1) Prevederile prezentului Regulament de Ordine Interioard vor fi
modificate ori de céte ori necesititile legale de organizare si de disciplina o cer.

(2) Regulamentul de Ordine Interioard se completeaza cu reglementirile legale
previzute in legislatia muncii si alte acte normative incidente in materie.

Art.150(1) Toti angajatii din Prim#ria Comunei Grojdibodu sunt obligati s



cunoasci si si respecte prevederile prezentului Regulament de Ordine Interioara.

(2) Regulamentul de Ordine Internd va fi adus la cunostinta personalului angajat
pe baza de semnétura prin sedinté de informare, si va fi accesibil prin afisare pe pagina
de internet a institutie www.primariagrojdibodu.ro .

(3) Regulamentul de Ordine Internd produce efecte de la data aducerii la

cunostinta salariatilor.
Art.151 Prezentul Regulament de Ordine Interioara a fost aprobat prin Dispozitia

Primarului Comunei Grojdibodu nr. 46 din 23.04.2026.

Primar, Contrasemneaza:

Cipritd Adrian Viorel Secretar general,
David Georgeta- Maria
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