\ ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA GROJDIBODU
CONSILIUL LOCAL
Comuna Grojdibodu, cod 237210 tel/fax 0249536001
www. primariagrojdibodu.ro
e-mail: primaria_grojdibodu@yahoo.com // secretar@primariagrojdibodu.ro

HOTARARE
Ref. la aprobarea planului anual de actiuni si lucriri de interes local pentru beneficiarii
de venit minim de incluziune, pentru anul 2025

Consiliul Local al comunei Grojdibodu, jud. Olt, avand in vedere:

- Proiectul de hotirare nr. 1089/11.03.2025; initiat de Primarul comunei Grojdibodu;

- Referatul de aprobare nr. 1184/18.03.2025;

- Raportul de specialitate nr. 154/15.01.2025 al compartimentului de asistentd sociala;

- Avizul nr. 1310/26.03.2025 al comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Grojdibodu;
- Art. 13, 59 si 61 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Art. 129 alin. (2) lit.d si alin. (7) lit. b din O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 139 alin. (1) si 196 alin. (1) lit. a din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificérile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:
Art. 1. Aprobarea Planului anual de actiuni si lucréri de interes local pentru beneficiarii de
venit minim de incluziune, pentru anul 2025, conform anexei care face parte integranté din
prezenta hotérare.
Art. 2. Hotirarea se va comunica Primarului comunei Grojdibodu, Compartimentului de
asistentd soiald din cadrul Primériei comunei Grojdibodu, si Institutiei Prefectului- Judetului
Olt.

Hotirarea a fost adoptati cu vot liber exprimat - Pentru: 11 voturi,impotrivi: 0 voturi
Nr.total consilieri: 11. Hotidrdrea se adoptii cu majoritate absoluti.

CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR GENERAL,
DAVID GEORGETA- MARIA

PRESEDINTE DE SEDINTA
VILCU GIGI

(-/Jiu/ e

/

NR. 15/27.03.2025



PROCEDURI OBLIGATOR1] ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL NR. 15 din 27.03.2025

Nr ISemnatura persoanei

crt: Operatiuni efectuate Data ZZ/LL/AN  |responsabile sa efectueze
procedura

0 |1 2 3 Ja)

1 JAdoptarea hotararii') s-a facut cu majorifate o simpla x absoluta o calificata® 27.03.2025 D

2 |Comunicarea catre primar®) 28. 03.2025

3 |Comunicarea catre prefectul judetului’) = AT

4 |Aducerea la cunostinta publica®}+*) 28.03.2025 @

5 [Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual')+%) - =)

6 |Hotararea devine obligatorie®) sau produce efecte juridice”), dupa caz 28.03.2025 \%-LD i

Extrase din Ordonanta de urgenta a Guvernuui nr. 57/2019 privind Codul adminisiraiiv, cu medificarile si completarile ulterhvare:

1 Art. 139 alin. (1): ,.In exercitarea atributiilor ce ii revin, consiliul Jocal adopta hotarati, cu majoritate absoluta sau simpla, dupa caz.

(2) Prin exceptie de Ja prevederile alin. (1), hotararile privind dobandirea sau instrainarea dreptului de proprietate in cazul bunurilor imobile
se adopta de consiliul local cu majoritatea calificata definita la art. 5 lit. dd), de doua treimi din numarul consilieritor locali in functie.”

%) Art. 197 alin. (2): ,.Hotararile consiliului local se comunica primarutui.”
%) Art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica hotararile consiliului Jocal al comunei prefectului in cel mult 10 zile

hucratoare de la data adoptarii ...
4y Art. 197 alin. (4): ,,Hotararile ... se aduc la cunostinta publica si sc comunica, in conditiile legii, prin grija secretarului general al

comunet.”
®} Art. 199 alin. (1); ,,Comunicarea hotararilor ... cu caracter individual catre persoanele carora li se adreseaza se face in cel mult 5 zile de la

data comunicarii oficiale catre prefect.”
%) Art. 198 alin. (1): ,,Hotararile ... cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostinta publica.”

?) Art. 199 alin. {2); ,,Hotararile ... cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii catre persoanele carora li se

Iadrcseaza.“




Anexi la HCL Grojdibodu nr. 15/27.03.2025
ROMANIA
JUDETUL OLT
CONSILIUL LOCAL Grojdibodu

PLANUL ANUAL DE ACTIUNI SI
LUCRARI DE INTERES LOCAL PENTRU BENEFICIARII
DE VENIT MINIM DE INCLUZIUNE, PENTRU ANUL 2025

Avand in vedere:

a) Obiective generale:
¢ imbunititirea calititii si eficientei furnizarii serviciilor sociale la nivel local;
e serviciile oferite de citre personalul cu atributii de asistentd sociald, vor fi orientate spre
promovarea autonomiei persoanei vulnerabile ti favorabile incluziunii sociale;
e tratamentul corect si echitabil al tuturor copiilor in societatea noastra, in exercitarea
drepturilor de cétre copii;
dezvoltarea serviciilor sociale cu caracter primar;
dezvoltarea parteneriatelor;
dezvoltarea activitatilor de informare asupra drepturilor si obligatiilor cetitenilor;
diversificarea actiunilor de constientizare si sensibilizare sociala;
dezvoltarea serviciilor destinate persoanelor cu handicap;
prevenirea marginalizarii sociale;
combaterea riscului de excluziune sociala;
e combaterea abuzului si neglijarii personelor varstnice;
b) Obiective specifice:

1) Implementarea unitard si coerentd a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale,
corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului tintd (categorii de beneficiari);

2) Infiintarea si actualizarea cuntinud a unei Baze de date care sd cuprindd date privind
beneficiarii ( date de contact, vdrstd, nivel de pregdtire scolard si profesionald, adrese de domiciliu
etc.), date privind indemnizatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgentd, ajutoare pentru
incdlzirea locuintei, ajutoare materiale, alocatii de sustinere etc.), cuantumul i data acorddrii
acestora, precum §i alte informatii;

3) Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat si integrat de furnizare a tuturor
categoriilor de servicii sociale la niveslul comunei Grojdibodu

4) Realizarea unor parteneriate public — public, public — privat cu alte autoritdti sau institufii
publice, ONG — uri etc.;

5) Imbundtdtirea calitdtii vietii pentru copiii ai cdror pdrintd sunt plecati la munca in
Strindtate;

6) Favorizarea dificultdtilor cauzate de incapacitatea de a crea conditii in acord cu
posibitdtilor si resursele pe care le au persoanele cu dizabilitdfi;

7) Pregdtirea continud a personalului

8) Asigurarea dreptului copiilor la educafie;

9) Acreditarea serviciilor de asistentd sociald acordate de Primdria comunei Grojdibodu.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului
local Grojdibodu cuprinde:



1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale - capitolul I;
2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel

local -~ capitolul II;
3. Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in domeniul

serviciilor sociale - capitolul III.

Capitolul I
Administrarea, infiintarea si finantareaserviciilor sociale

A. Serviciile sociale existente la nivel local:

Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru serviciile sociale

existente:
Nr. Cod serviciu, Denumirea | Capacitate | Grad de —
= conform T ocupare }]3uge;t ] l?iuget ‘}j?.ugtett Contributii Alte surse
Nomencalatorului social oca Jucciean e st e
beneficiare

serviciilor sociale

B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate:
Bugetele estimate pe surse de finantare ‘
Denumi | Cod Categori | Capacitate Capacitate | Resurse pentru sefviciile sociale propuse pentrua fi | Justifica
re —— | -servici—|-e ———---|-necesara-—— - cladire/--— |-umane —- — |-infiintate: ———-—— - Te-— -
serviciu | u benefici spatiu necesare
social social | ari necesar (personal de | Buget | Buget | Buge | Contri | Alte
propus Nr. Nr. -mp - specialitate, | local judete | tde | butii surse
benef. | locuri de ingrijire an staf | person
/zi (in si asistents; o ale
paturi) personal *
gospodarie,
intretinere-
reparatii

Se aplic si in cazul programelor de finantare nerambursabile pentru activitéti nonprofit de intereg™
general, in baza Legii nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice
alocate pentru activitati nonprofit de interes general, cu modificarile si completarile ulterioare.

C. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in baza
Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméne cu personalitate
juridica, care Infiinteazi si administreazaunititi de asistentd sociala, cu completérile ulterioare:

1. Serviciile sociale eligibile/neeligibile pentru a primi subventii de la bugetul local:

[+) JRTC S

2. Capitolele de cheltuieli curente de functionare a unititilor de asistentd sociald, pentru care se pot
acorda subventii;

3. Bugetul estimat al programului de subventionare ........ s

Capitolul 11
Planificarea activitiitilor de informare a publicului cu privirela serviciile sociale existente la nivel

localinconformitate cu prevederile art. 6 din HotiirdreaGuvernului nr. 797/2017




1. Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publica pe pagina proprie de internet/se afiseaza la
sediul serviciului public de asistenta sociala:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
local;

¢) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor
sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se actualizeaza cel putin lunar;

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unititii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati:

(1) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale acordate de
acegstia - se actualizeazi lunar;

(ii) serviciile sociale care functioneaza in cadrul/coordonarea serviciului public de asistenta sociala:
nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul
anterior etc. - se actualizeaza trimestrial/anual;

(iii) situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului si al
sectoarelor municipiului Bucuresti - se actualizeaza cel putin anual;

e) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale - se actualizeazé cel putin trimestrial;

2. Activitati de informare a publicului, altele dect activitatea de informare a beneficiarului in cadrul
procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizérii evaludrii initiale, a
anchetelor sociale sau a activitétii de consiliere In cadrul centrelor de zi;

3. Telefonul verde;
4, Campanii de informare si sensibilizare a comunititii, organizate de serviciul public de asistentd

sociala sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.;

5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asistentd social;

6. Organizarea de intlniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat, asociatii
ale persoanelor beneficiare etc.;

7. Activitati de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistentd comunitara, cum ar fi:
constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociala, respectarea drepturilor
sociale ti promovarea méisurilor de asistentd sociala, mediere sociald etc.;

8. Mesaje de interes public transmise prin presa.

Capitolul ITI
Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreazi in domeniul
serviciilor sociale

1. Propuneri de activiiti de formare profesionald continui in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire etc.:
a) cursuri de perfectionare

Nr. de persoane Buget estimat

Personalul de specialitate 1 0 lei

b) cursuri de calificare

Nr. de persoane Buget estimat

¢) sesiuni de instruire pentru:
¢.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate;

c.2. asistenti personali;
¢.3. ingrijitori informali;



c.4. voluntari;

B Nr. persoane Buget estimat

Asistentii personali 7

0 le1

S-a facut instruirea asistentilor dpersonali in anul 2021.
d) organizarea de intilniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor,

oraselor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitara etc.:

Teme de interes Nr. persoane Buget estimat

e) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national;

f) altele: ...............
2. Incheierea de contracte de supervizare profesionald/Revizuirea fiselor de post in vederea asigurarii

coordondrii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare in servicii sociale:

a) pentru asistenti sociali: nr. ...... ; buget estimat ....... ;
b) pentru psihologi: nr. ............... ; buget estimat ............ 3
'
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA:
VILCU GIGI SECRETAR GENERAL,
DAVID GEORGETA- MARIA




ROMANIA |
JUDETUL OLT
COMUNA GROJDIBODU
PRIMAR
Comuna Grojdibodu, cod 237210 tel/fax 0249536001
www. primariagrojdibedu.ro
e-mail: primaria_grojdibodu@yahoo.com // secretar@primariagrojdibodu.ro

Nr. 1089/11.03.2025

PROIECT DE HOTARARE
Ref. 1a aprobarea planului aual de actiuni si lucriri de interes local pentru beneficiarii
de venit minim de incluziune, pentru anul 2025

Primarul comunei Grojdibodu, jud. Olt, avand in vedere:
- Art. 13, 59 si 61 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu

modificarile si completérile ulterioare;
- Art. 129 alin. (2) lit.d si alin. (7) lit. b din O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ cu

modificérile si completarile ulterioare;
In temeiul art. 136 alin. (1) si (3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu

modificarile si completérile ulterioare,
PROPUNE:

Art. 1. Aprobarea Planului anual de actiuni si lucrari de interes local pentru beneficiarii de
venit minim de incluziune, pentru anul 2025, conform anexei care face parte integrantd din

prezentul proiect de hotérare.

Primar, Avizeaza,

Ciapritid Adrian Vierel Secretar general,
/ David Georgeta- Maria




Anexi la proiectul de hotarare nr. 1089/13.03.2025

ROMANIA
JUDETUL OLT
CONSILIUL LOCAL Grojdibodu

PLANUL ANUAL DE ACTIUNI SI
LUCRARI DE INTERES LOCAL PENTRU BENEFICIARII
DE VENIT MINIM DE INCLUZIUNE, PENTRU ANUL 2025

Avand In vedere:

a) Obiective generale:
e imbunititirea calitatii si eficientei furnizarii serviciilor sociale la nivel local;
o serviciile oferite de citre personalul cu atributii de asistentd sociald, vor fi orientate spre
promovarea autonomiei persoanei vulnerabile ti favorabile incluziunii sociale;
e tratamentul corect si echitabil al tuturor copiilor in societatea noastrd, in exercitarea
drepturilor de cétre copii;
dezvoltarea serviciilor sociale cu caracter primar;
dezvoltarea parteneriatelor;
dezvoltarea activitatilor de informare asupra drepturilor si obligatiilor cetétenilor;
diversificarea actiunilor de constientizare si sensibilizare sociald;
dezvoltarea serviciilor destinate persoanelor cu handicap;
prevenirea marginalizdrii sociale;
combaterea riscului de excluziune sociala;
e combaterea abuzului si neglijarii personelor vérstnice;
b) Obiective specifice:

1) Implementarea unitard si coerentd a prevederilor legale din domeniul asistenfei sociale,
corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului fintd (categorii de beneficiari);

2) Infiintarea si actualizarea cuntinud a unei Baze de date care sd cuprindd date privind
beneficiarii ( date de contact, vdrstd, nivel de pregdtire scolard si profesionald, adrese de domiciliu
etc.), date privind indemnizatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgenfd, ajutoare peniru
incdlzirea locuintei, ajutoare materiale, alocatii de sustinere etc.), cuantumul §i data acordarii
acestora, precum §i alte informatii;

3) Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat i integrat de furnizare a tuturor
categoriilor de servicii sociale la niveslul comunei Grojdibodu

4) Realizarea unor parteneriate public — public, public — privat cu alte autoritdti sau institufii
publice, ONG — uri efc.;

5) Imbundtdtirea calitdtii vietii pentru copiii ai cdror pdrinfd sunt plecati la munca in
strindtate;

6) Favorizarea dificultdtilor cauzate de incapacitatea de a crea conditii in acord cu
posibitdtilor si resursele pe care le au persoanele cu dizabilitdii,

7) Pregdtirea continud a personalului

8) Asigurarea dreptului copiilor la educatie;

9) Acreditarea serviciilor de asistentd sociald acordate de Primdria comunei Grojdibodu.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului
local Grojdibodu cuprinde:



1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale - capitolul I;
2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel

local - capitolul 1I:
3. Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreazd in domeniul

serviciilor sociale - capitolul II1.

Capitolul I

A. Serviciile sociale existente la nivel local:

Administrarea, infiintarea si finantareaserviciilor sociale

Bugetele estimate pe surse de finantare. pentru serviciile sociale
existente:
TC\I],lt Cocdms]c}:)\lr;clm, ?:3:;?1-3? Capagtiais (();crsg a(iz Buget ) Buget Buget | Contributii Alte surse
Nomencalatorului social igsal judefean | - de stat persoane
_ serviciilor sociale R
B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate:
Bugetele estimate pe surse de finantare
Denumi | Cod Categori | Capacitate Capacitate | Resurse pentru serviciile sociale propuse pentru a fi | Justifica
re servici | e necesara cladire/ umane infiintate: re
serviciu | u benefici spatiu necesare
social social | ari necesar (personal de | Buget | Buget | Buge | Contri | Alte
propus Nr. Nr. -mp - specialitate, | local | judete | tde | butii | surse
benef. | locuri de ingrijire an stat | person
/zi (in s asistenta; ale
paturi) personal
gospodarie,
intretinere-
reparatii

Se aplic si in cazul programelor de finantare nerambursabile pentru activitdti nonprofit de interes
general, in baza Legii nr. 350/2005 privind regimul finantrilor nerambursabile din fonduri publice
alocate pentru activitati nonprofit de interes general, cu modificarile si completarile ulterioare.

C. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor i cultelor recunoscute de lege, in baza
Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu personalitate
juridic, care infiinfeazi si administreazaunititi de asistentd sociald, cu completarile ulterioare:

1. Serviciile sociale eligibile/neeligibile pentru a primi subventii de la bugetul local:

..............

b)

2. Capitolele de cheltuieli curente de functionare a unititilor de asistentd sociala, pentru care se pot
acorda subventii;

3. Bugetul estimat al programului de subventionare

Capitolul IT
Planificarea activititilor de informare a publicului cu privirela serviciile sociale existente la nivel
localinconformitate cu prevederile art. 6 din HotéirireaGuvernului nr. 797/2017




1. Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publica pe pagina proprie de internet/se afiseazi la
sediul serviciului public de asistentd sociald:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
local;

¢) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor
sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se actualizeaza cel pufin lunar;

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati:

(i) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale acordate de
acestia - se actualizeaza lunar;

(ii) serviciile sociale care functioneaza in cadrul/coordonarea serviciului public de asistenta sociala:
nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul
anterior etc. - se actualizeaza trimestrial/anual;

(iii) situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judefului si al
sectoarelor municipiului Bucuresti - se actualizeazi cel putin anual;

¢) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unititii administrativ-teritoriale - se actualizeaza cel pufin trimestrial;

2. Activitati de informare a publicului, altele decét activitatea de informare a beneficiarului in cadrul
procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizarii evaludrii inifiale, a
anchetelor sociale sau a activititii de consiliere in cadrul centrelor de zi;

3. Telefonul verde;

4, Campanii de informare si sensibilizare a comunittii, organizate de serviciul public de asistentd
sociald sau In colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.;

5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asistenta sociala;

6. Organizarea de IntAlniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat, asociatii
ale persoanelor beneficiare etc.;

7. Activitati de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistentd comunitard, cum ar fi:
constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociald, respectarea drepturilor
sociale {i promovarea misurilor de asistentd sociald, mediere sociald etc.;

8. Mesaje de interes public transmise prin presa.

Capitolul ITI
Programul de formare si indrumare metodologicii a personalului care lucreazi in domeniul
serviciilor sociale

1. Propuneri de activiati de formare profesionald continué in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire etc.:
a) cursuri de perfectionare

Nr. de persoane Buget estimat

Personalul de specialitate 1 0 lei

b) cursuri de calificare

Nr. de persoane Buget estimat

¢) sesiuni de instruire pentru:

c.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate;
c.2. asistenti personali;

c.3. ingrijitori informali;




c.4. voluntari;

Nr. persoane Buget estimat

Asistentii personali 7 0 lei

S-a facut instruirea asistentilor personali in anul 2021.
d) organizarea de intilniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor,
oraselor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitara etc.:

Teme de interes Nr. persoane Buget estimat

e) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national:

f) altele: ...............
2. Incheierea de contracte de supervizare profesionald/Revizuirea fiselor de post in vederea asigurarii

coordonirii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare in servicii sociale:

a) pentru asistenti sociali: nr. ...... ; buget estimat ....... »
b) pentru psihologi: nr. ............... ; buget estimat ............ ;
Primar, Avizeaza,
Ciprita Adrian Viorel Secretar general,

David Georgeta- Maria




Nr. 1184/18.03.2025

REFERAT DE APROBARE

Subsemnatul, Cipritd Adrian Viorel, Primarul comunei Grojdibodu, judetul Olt, avand in
vedere proiectul de hotirare ref. la aprobarea planului aual de actiuni si lucrari de interes local
pentru beneficiarii de venit minim de incluziune, pentru anul 2025, precizez urmatoarele:

Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificirile si completérile ulterioare, se reglementeaza venitul minim de incluziune, beneficiu de
asistentd sociald acordat familiilor si persoanelor singure aflate in situatie de dificultate, in scopul
prevenirii si combaterii sardciei si riscului de excluziune sociala.

Conform art. 59 alin. (1) din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificirile si completérile ulterioare, una dintre persoanele majore apte de munca din familia
repectivd are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, activitafi sau lucrari de interes
local, cu respectarea duratei normale a timpului de munca si a normelor de securitate si sdndtate in

munca.

Prin peroand apta de munci se intelege, potrivit art. 13 alin. (4) din aceeasi lege, persoana care
indeplineste urmdtoarele conditii:

a) Are vérsta cuprinsd intre 16 ani si varsta standard de pensionare;
b) Nu urmeaza forma de organizare a invatdmantului preuniversitar, respectiv invatamant cu

frecventd, prevazuta de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile

ulterioare;

c) Are starea de sinitate si capacitatea fizica si psihicd corespunzdtoare, pentru prestarea unei

muncl.

Avand in vedere cele prezentate, potrivit prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim
de incluziune, cu modificarile si completérile ulterioare, si Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Admiistrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, supun spre aprobare
Consiliului Local al comunei Grojdibodu, judetul Olt, Planul de actiuni sau lucrari de interes local
pentru beneficiarii de venit minim de incluziune pentru anul 2025, potrivit anexei la proiectul de
hotérére ref. la aprobarea planului aual de actiuni si lucrdri de interes local pentru beneficiarii

de venit minim de incluziune, pentru anul 2025.

PRIMAR,

CAPRITA ADRIAN VIOREL
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RAPORT

la proiectul de hotarare privind aprobarea Planului de actiuni si lucrari de interes local pe
anul 2025, ce vor fi executate de catre beneficiarii de venit minim de incluziune, conform
Legii nr.196/2016 , cu modificarile si completarile ulterioare

Pentru sumele acordate ca venit minim de incluziune, conform Legii nr.196/2016, cu
modificdrile si completarile ulterioare , una din persoanele apte de munca din familia
beneficiara de venit minim de incluziune, are obligatia de a presta lunar, actiuni sau lucrari

de interes local.

Prin persoana apta de munca se intelege persoana care indeplineste urmatoarele

conditii :

- arevarsta cuprinsd intre 16 ani si varsta standard de pensionare ;
- nuurmeaza o forma de invdtdamant cursuri de zi, prevazuti de lege ;
- are starea de sanatate si capacitatea fizica si psihicd corespunzitoare , care o fac

apta pentru prestarea unei munci.

La Priméria comunei GROJDIBODU beneficiaza de venitul minim de incluziune acordat
conform Legii nr.196/2016 , un numar de 64 familii si/sau persoane singure. Din care , familii
47 s1 17 persoane singure sunt beneficiare de venit minim de incluziune, iar dintre acestea 61
persoane sunt apte de munca si efectuecaza ore .

Durata timpului de muncd prevazutd la art. 59 alin. (1) se calculeazi proportional cu
cuantumul sumei acordate ca ajutor de incluziune, cu un tarif orar corespunzitor salariului
de baza minim brut pe tard garantat in plat3, raportat la durata medie lunari a timpului de
munca.

Numarul zilelor de lucry, limitate la norma lunara de 21,25, se stabileste prin impartirea
orelor de munca calculate la 8 ore/zi. Fractiile se intregesc in plus .



In situatia in care persoana nominalizata sa efectueze actiuninle sau lucrarile de
interes local se afla in incapacitate temporara de munca sau si-a pierdut total sau partial.
capacitatea de munca , obligatia in sarcina acesteia poate fi transferata altei persoane apte

de munca din familie , cu acordul primarului, pentru mentinerea acordarii dreptului .

Avand in vedere prevederile art.61 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu madificarile si completarile ulterioare , potrivit carora primarii au obligatia sa
intocmeascd un plan de actiuni sau lucrdri de interes local pentru repartizarea orelor de
munca , s3 tind evidenta acestor ore si sd asigure instructajul privind tehnica securitatii in

munci , iar Planul de actiuni sau lucrari de interes local se aproba anual prin hotarare a

consiliului local.

Fat3 de cele prezentate mai sus , propun elaborarea unui proiect de hotarare cu
privire la adoptarea de citre Consiliul Local al comunei Grojdibodu a unei hotdréri privind
aprobarea planului de actiuni si lucrari de interes local pe anul 2025, ce vor fi executate de
citre beneficiarii de venit minim de incluziune , conform Legii nr.196/2016 , cu modificarile si
completdrile ulterioare , conform proiectului de hotdrére initiat de primarul comunei

Grojdibodu in acest sens.

Compartiment asistenta sociala,
Inspector

VIERU CARMEN CORNELIA




Hy. 1810/36.08. 2025

COMISIA NR.1.Comisie buget-finante,urbanism,programe de dezvoltare economico-sociale si administrarea
domeniului public si privat al comunei.

COMISIA NR.2.Comisie pentru administratie publici,juridici si de disciplina,de aparare a ordinii publice sia
drepturilor cetiitenilor,agriculturi,gospodirire comunali,protectia mediului,servicii.

COMISIA NR.3.Comisie pentru sinitate,invitimant,culturi,protectie sociald,activititi sportive ti de agrement.
AVIZ FAVORABIL

Avand in vedere OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ,cele trei comisii de specialitate mai sus mentionate din
cadrul Consiliului Local Grojdibodu,judetul Olt,intrunite in sedinta comuna de lucru din data de:26.03.2025

Au analizat proiectul de hotirare cu privire la: aprobarea planului aval de actiuni i lucrari de interes local pentru
beneficiarii de venit minim de incluziune, pentru anul 2025.

Prevederile Legii contabilititii si ale finantelor publice,prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in

administratia publica.

Fati de cele mai sus prezentate Comisiile de specialitate avizeaza favorabil proiectul de hotardre asa cum a fost initiat de
primarul comunei Grojdibodul,judetul Olt si propune supunerea acestui proiect spre dezbaterea Consiliului Local al
comunei Grojdibodu,judetul Olt in sedinta ordinara din data de:27.03.2025

COMISIILE DE SPECL

1.Presedinte, Men{ﬁrii,
_ 49__:__
Iovancea Dorel Sulu Marian
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2.Presedinte,

Ivan Ion

Membrii,

3.Presedinte, Secretar,
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