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RAPORT DE SPECIALITATE

Referitor la stabilirea salariilor personalului plitit din fonduri publice din
organigrama comunei Grojdibodu , judetul Olt

Avand in vedere:
HG nr.1506 din 28.11.2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara

garantat in plata,

Art. 1. — Incepand cu data de 1 ianuarie 2025, salariul de baza minim
brut pe tara garantat in plata se stabileste in bani, fara a include
sporuri si alte adaosuri, la suma de 4.050 lei lunar, pentru un program
normal de lucru in medie de 165,334 ore pe luna, reprezentand 24,496
lei/ora.

Art, 2. — La data prevazuta la art. 1, Hotararea Guvernului nr. 598/2024

pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr, 529 din 6 iunie
2024, se abroga.

Legea —cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completérile ulterioare, respectiv:
-art. 3. - (1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritatile
publice se asigura de fiecare ordonator de credite.
-art.11 alin.(1) conform céruia: Pentru functionarii publici §i personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale ,, Administratie “ din aparatul propriu al consiliilor judetene,
primdrii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazd
se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consilivlui General
al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizafiei sindicale reprezentative
la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariafilor.

Legea — nr.273/2066 Art. 40. - (1) Daca legea bugetului de stat nu a fost adoptata cu cel
putin 3 zile inainte de expirarea exercitiului bugetar, se aplica in continuare bugetele anului
precedent, pana la aprobarea noilor bugete, limitele lunare de cheltuieli neputand depasi, de
regula, 1/12 din prevederile bugetelor anului precedent, cu exceptia cazurilor deosebite,
temeinic justificate de catre ordonatorii de credite sau, dupa caz, 1/12 din sumele propuse in
proiectul de buget, in situatia in care acestea sunt mai mici decat cele din anul precedent.

Avand in vedere legislatia mai sus mentionata se impune majorarea salariala pentru
functiile contractuale din organigrama comunei Grojdibodu.judetul Olt. .Se vatine cont de
sumele necesare acestor majorari in fundamentarea bugetului local pentru anul 2025.

Compartiment financiar-contabil,
Inspector,
Bildea Elena




