ROMANIA
JUDETUL OLT

PRIMARIA COMUNEI GROIDIBODU

Nr. 35 din 08.01.2025

ANUNT CONCURS
FUNCTIE CONTRACTUALA DE EXECUTIE

Primaria comunei Grojdibodu — judetul Ol organizeazd concurs. In conformitate cu 1.G. nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea caricrei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice. pentru ocuparea unei functii
contractuale de exccufie de muncitor calificat-buldoexcavatorist, treapta profesionala IV, grau
profesional debutant, nivel studii liceale respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de
bacalaureat, la Compartimentul Administrativ. din eadrul Aparatului de specialitate al Primarului
comunei Grojdibodu, judetul Olt. ,

Durata timpului de munca este de 8 ore/zi. 40 ore/ siptimana.

Studii: studii liceale respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomi de bacalaureat

I.2 concurs poate participa orice persoand care indeplineste conditiile generale si conditiile
specifice stabilite prin fisa postului pentru ocuparea functici contractuale. respectiv: -

1.Conditiile generale de participare - In conformitate cu Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd. cu modificirile i completdrile ulterioare gi cerinjele specifice previizute la art. 542 alin. (1)
§i (2) din Ordonanta de urgen{a a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si
completarile ulterioare: .

a) are cetdfenia romdnd sau cetdifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui stat parte
la Acordul privind Spajiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatiei Elveriene:

I) cunoagte limba roména, scris si vorbit;

¢ are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr, 53/2003 - Codul muacii,
republicatd, cu modificirile §i completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunziitoare postului pentru care candideaza. atestats pe baza
adeverinfei medicale cliberate de medicul de familie sau de unitdgile sanitare abilitate:

¢) indeplineste conditiile de studii §i. dupa caz. alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs:

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvirgirea unei infraciiuni contra securiti(ii nagionale,
contra autoritaii, contra umanitagii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
mfiptuirii justifiei. infractiuni sivdrsite cu intenfie care ar face o persoand candidati la post
‘neompatibild cu exercitarea functici contractuale pentru care candideazi. cu exceptia situatiei In care a
intervenit reabilitarea:

8) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarca dreptului de a
ocupa funcia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savargirea infracfiunii sau faja de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
func(ii sau a exercitarii unei profesii:

h) nu a comis infracfiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infraciuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioare:




2.Conditiile specifice de participare - stabilite pe baza figei postului, sunt :
a) Aptdin punct de vedere psihologic
b) Permis de conducere categoria B. C
¢) Diploma‘certificat de competente profesionale/atestat de pregitire profesionald pentru masinist la
masini/utilaje pentru terasamente

Dosarul de cencurs se depune de citre candidati in termen de 10 de zile lueritoare de la data
aligdvii prezentului anunt. respectiv in perionda 08 fanuarie 2025 - 22 fanuarie 2025 la sediul Primarici
comunei Grojdibodu, judetul Olt - Compartiment Secretariat, de luni pand joi intre orele 8.00 — 15.30 si
vineri intre orele 8.00 -13.30 si congine in mod obligatoriu:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la H.G. nr.1336/2022:

b) copia actului de identitate sau orice sl document care atesta identitatea. potrivit legii. aflate in
termen de valabilitate:

¢) copia certificatului de casatoric sau a altui decument prin care s-a realizat schimbarea de nume.
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica (diploma de bacalaureat, diploma‘certificat de competente
profesionale/atestat de pregitire profesionald pentru masinist la masini/utilaje pentru terasamente.
permis de conducere);

¢)-copia carnetului de munca, a adeverintei cliberate de angajator pentru perivada lucrata. care sa
ateste vechimea in munca; )

) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de caire unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului si actul din care rezulta ca, candidatul este apt din punct de vedere psihologie;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din L2gea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoancle
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
diciare, cu modificariie ultevioare. pentre candidatii inserisi pentia nostimile din cadenl sistemuh de
invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activiute
presupune contactul direct cu copii. persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane:

i) curriculum vitae. medel comun eurapean.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine. n ¢lar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrolui sanatatii. Pentiu candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie
insotifa de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lterele b)-e). precum si copia certificatului de ncadrare intr-un arad
de handicap se prezinta insotite de documentele ariginale. eare se certifica cu mentiunea ..conform cu
ariginalul™ de catre seeretarul comisiei de coneurs.

Documentul prevazut la litera f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz. candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscricrea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la litera f), anterior datei de sustincre
a probei scrise si‘sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in fonmularul de
inscriere la coneurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu




cliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea
sau institutia publica organizatoare a concursului. potrivit legii,

Documentul prevazut la litera h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului. cu acordul persoanei verificate. potrivit legii.

In functie de decizia conducatorului autoritatii sau institutici publice, dosarele de concurs se depun Ja
compartimentul resurse umane sau. dupa caz. la com partimentul care asigura organizarea si desfasurarea
concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de euricrat rapid, posta
electronica sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice inauntrul termenului de
depunere a dosarelor de concurs.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii
primese cadul unic de identificare Ja 0 adresa de e-mail comunicata de catre acestia st au obligatia de a
se prezenta la ~ecretarul comisici de concurs cu documentele prevazute la literele b)-e) in original.
pentru certificarca acestora. pe ot parcursul desfasurarii coneu rsului, dar nu mai tarziv de data si ora
organizarii probei scrise/practice, dupa eaz. sub eanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta clectronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB. documentele fiind acceptate
doar in forma lizibila.

Prin raportare la nevoile individuale. candidatul en dizabilitati poate inainta comisiei de concurs. in
termenul de depunere a dosarelor de concurs, propunérea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Concursul pentru ocuparea functici de exccutie vacante consti Tn urmatoarecle ctape:
a) selectia dosarelor de inscriere:

b) proba scrisd

¢) interviul.

Calendarul de desfisurare a coneursului este:
v/ pericada de depunere a dosarelor: 08 fanuarie 2025 - 22 ianuarie 2025, la sediul Primariei
Grojdibodu, judetul Olt,
v =clestia dosarelor de concurs: in formen de 2 zite Inerateare de la d=ta expirarii termcnulii de
depunere a dosarelor,
v afigare rezullate selectic dosare: intermen de 1 zile lueratoare de la data sclectioi dosarclor de
concurs,
/ proba scrisa: 31.01.2025, ora 11.00, la sediul Primariei Grojdibodu. judemul Olt.
v afisare rezultate proba serisa — in termen de 1 zi lueratoare de la proba scrisa,
v interviul: la sediul Primiriei Grojdibodu. judetul On, in termen de 4 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise,
v afisare rezultate interviu - in termen de 1 #i loeratoare de la iniervi,
¥ afisare rezultate finale concurs/examen — in termen de 1 zi lucratoare de la ultima contestatie san de la
ezultatul interviului,

=1

Prevederi legale din H.G. 1336/2022 cu privire la termenele de afisare a rezuhatelor Ja probele
de concurs, de depunere §i afisare a contestatiilor precum si de afisare a rezultatelor finale:

* Art. 47 alin (3) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeazs prin
alisare la sediul §i pe pagina de internet a autoritdfii sau institugiei publice organizatoare a concursului.
dupd caz. n termen de o zi lucritoare de la data finalizarii prebei gi congine atdt punctajul obfinut. cat si
mentiunea “"adimis" sau "respins”. dupi caz.




 Art. 33 Dupa aligarea rezuitatelor obfinute la selecgia dosarclor de inscriere. proba scrisd. proba
practica gi interviu. dup# caz. candidatii nemuliumiti pot depune contestafie la compartimentul resurse
umane, in termen de cel mult o zi luerdtoare de la data afisdrii rezolatului selectiei dosarelor. respectiv
de la data afigirii rezultatului probei serise‘probei practice si al interviului. sub sanciiunca decaderii din
acest drept.

% Art. 54 alin (1) In situatia contestatiilor formulate faga de rezultatul selectiei dosarelor. comisia
de solutionare a contestatiilor verifica indeplinirea de ciitre candidatul contestatar a conditiilor pentru
participare la concurs fn termen de o 2i lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

® Art. 54 a'in (3) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise. probei
practice sau al interviului. comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrares sau consemnarea
raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de o 74 lucratoare de la expirarca
termenului de depunere a contestatiilor.

“ Art. 56 alin (2) Comunicarea rezultatelor Ia contestajiile depuse se realizeazd prin aligare la
sediul autoritdii sau instituici publice organizatoare a concursului §1 pe pagina de internet a acesteia. la
sectiunea special erestd In acest scop, imediat dupi solujionarca contestatiilor.

« Art. 56 alin (3) Rezultatele finale se aliseazi la sediul autoritdii sau institugiei publice
organizateare a concursului §i pe pagina de internet a acesteia, la secjiunea special creatd In acest seop.
i termen de o 7i lueritoare de la data afigirii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima proba,
prin specificarea mengiunii "admis" sau "respins”.

% Se pot prezenta la urmdtoarea ctapd numai candidatii declarafi admisi la etapa precedenti.

BIBLIOGRAFIE CONCURS ;

l. Ordonanja de Urgentd nr.57/03.07.2019: Tematica: Partea a Vl-a -Titlul 111 - Personalul
contraciual din auteritdtile si institugiile publice;

2. Legea nr.53/2003 - Codul muncii; Tematica: Titlul 11 - Capitolul T.

3. O.U.G. nr.195/2002 privind circulagia pe drumurile publice, republicata cu modificirile si
completdrile ulterioare, Tematica: O.U.G. nr,195/2002 integral:

4. Legea m.319/2006 privind sceuritaica §i siodtatea in munck dctualizats cu redificirile si
completdrile ulterioare; Temarica: Cap.lV - Ubligatiile lucritorilor.

5. H.Gnr.139172006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordenangei de urgenia a
Guvernului nr, 195/2002 privind circulagia pe drumurile publice: Temutica: H.G.nr.1391/2006 integral

Atribugiile conform fisei postului :

- Efectuarea lucrarilor de terasamente:

- Efectvarea lucrarilor de curatare, imprastiere. nivelare, afanare a terenurilor:
- Efectuarea lncranlor de scarificare, compactare a terenului:

- Efectuarea operatitlor de sapare, excavare a straturilor de teren:

Relafii suplimentare se pot obfine de la Compartimentul seeretariat din cadrul Primariei

Grojdibodu, judetul Olt. persoana de contact BILDFA FLENA - nr.ielefon 0249/536001

_ _PRIMAR,
CAPRITA ADRIAN VIOREL




